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«Те, кто не сможет освоить Agile-

технологию сегодня – будут «лузерами»

завтра»

Герман Греф
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Проблемы и решения с помощью Agile:

В приоритете процессы

и инструменты, а не

индивидуальные

потребности ученика

Достижение целей через

человекориентированный

подход, повышая качество

организационной дисциплины

Agile



Проблемы и решения с помощью Agile:

Большая часть людей,

организующих

образовательный

процесс, акцентируют

внимание на методиках

обучения, учебных

пособиях и итоговых

результатах

проверочных тестов и

контрольных работ

Достижение подлинной цели

преподавания и ценность

обучения, которая была

реально получена учениками,

оцениваются и выносятся на

обсуждение

Agile



Проблемы и решения с помощью Agile:

Школьная культура 

сама по себе 

предполагает 

повсеместное 

планирование и 

неготовность к 

переменам

Желание действовать 

препятствует отсутствию 

изменений
Agile
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Agile в образовании

Agile

Спринт 

вместо 

длинной 

дистанции

• практика обучения короткими
спринтами (2-3 недели)

• перед каждым периодом
ставятся цели и определяют
задачи, а в конце оценивается
результат



Agile в образовании

Agile

Игровой 

подход

• мозговые штурмы
• креативные идеи
• нестандартные методы решения

задач



Agile в образовании

Agile
Командное 

взаимо-

действие

• создание команд (6-8 человек)
• в команде выбирается лидер,

распределяются задачи,
проговариваются правила и
сроки выполнения



Agile в образовании

Agile

Внутрен-

няя оценка

В конце каждого спринта

команда обсуждает полученные

результаты и даёт оценку работе

Оценка проходит при защите

итоговых проектов



Agile в образовании

Изменение 

роли 

препода-

вателя

Agile

Преподаватель - владелец проекта,
который задаёт направление поиска,
помогает разобраться со сложными
вопросами, если они возникают в
процессе, и корректирует действия

команды
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Отличия традиционного подхода и Agile-подходов в образовании
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3. Выбор скрам-мастера

4. Создание бэклога продукта

5. Уточнение и оценка бэклога продукта

6. Планирование спринта
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Scrum — самая популярная гибкая методика

7. Работа должна быть видимой

8. Проведение ежедневных собраний

9. Обзор спринта

10. Ретроспективное собрание
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Получение опыта 

успешного взаимодействия 

с другими

Развитие навыков общения 

и умения вести переговоры

Развитие других гибких 

умений и навыков (soft

skills)
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Остались вопросы?



Людмила Николаевна Трубчанинова

методист Регионального центра 

цифровой трансформации образования

tln.iro@yandex.ru

Благодарю за внимание 

и желаю успехов!


