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О чем будем говорить?

1. Цифровая образовательная среда

✔Трансформация подходов к организации обучения

2. Учебная мотивация при ЭО

✔Почему после «дистанта» приходится учить всё заново

3. Организация рефлексии при ЭО

✔Методы организации рефлексии обучающихся 

при синхронном и асинхронном обучении



Цифровой образовательный контент

Сайт проекта https://educont.ru/

https://educont.ru/


Учебная мотивация

Что я здесь 
делаю?

Зачем мне всё 
это надо…

Здорово! 

Здесь столько 
интересного



Риски, приводящие к ослаблению 
учебной мотивации при ЭО

Увеличение учебной 

нагрузки

Ограниченность 

коммуникаций

Высока степень 

самостоятельности

обусловлено разнообразием предлагаемого 

верифицированного контента

ограниченность прямых коммуникаций участников 

процесса обусловлена большой долей 

взаимодействия обучающегося с компьютерной 

техникой в процессе обучения

высокая степень самостоятельности 

обучающихся обусловлена асинхронностью 

взаимодействия с цифровым контентом



Рефлексия обучающихся

Рефлексия – способность 

обучающегося фиксировать изменения 

собственных знаний

представляет собой самопознание, на 

основе которого обучающийся 

устанавливает объем своего личностного 

образовательного опыта – «знаю и умею»

и определяет возможности его 

дальнейшего пополнения – «не знаю, не 

умею, но усвою в процессе обучения»



Синхронное обучение

Постоянное 

взаимодействие 

–

интерактивность 

«Говорящая 

голова»



Асинхронное обучение

Понимание 

«где я» 

План 

деятельности

Ожидаемые 

результаты

Понимание 

материала

Оперативный 

контроль –

самоконтроль 

Обратная связь 

– желательна 

автоматизация 

Вовлеченность 

в процесс

Общие 

обсуждения

Педагогические 

технологии



Контроль и оценивание НЕ должны быть 
единственными мотиваторами

Эффективность учебной деятельности

Информация

Рефлексия

Эффективное 

изучение

Поддержание 

интереса к 

обучению



Эффективная учебная деятельность

Здорово! 

Здесь 

столько 

интересного

Зачем мне 

всё это 

надо…



Ваши вопросы


