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Основные ориентиры для развития системы научно-методического 
сопровождения профессионального развития 

современного педагога в муниципальных образованиях

1. Развитие и поддержка мотивации педагогических работников к
непрерывному профессиональному развитию
2. Содействие участию педагогов в диагностических процедурах и
использование их результатов для методической поддержки
профессионального развития.
3. Обеспечение вертикально-интегрированного взаимодействия в
педагогической среде.
4. Выявление и использование ресурсов методического актива,
формирование и развитие тьюторского сообщества
5. Фасилитация, содействие внедрению освоенных педагогом инноваций,
использованию новых компетенций
6. Акселерация и обобщение педагогических практик с учетом особенностей
системы муниципального образования, формирование и поддержка
стажировочных практик.
«Тренды» сопровождения: адресность, индивидуализация, вариативность
практико-ориентированность, максимальная вовлеченнность самого
педагога, педагогических сообществ



М е х а н и з м ы  н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  в  
м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а н и я х

1. Содействие участию педагогических работников в диагностике
профессионального развития на основе оценки степени сформированности
профессиональных компетенций, поддержка аналитической деятельности
педагога и руководителя.
2. Разработка и внедрение механизмов мотивации педагогических
работников образовательных организаций к непрерывному
профессиональному росту.
3. Координация на уровне муниципального образования и обеспечение
вертикально-интегрированного взаимодействия методических объединений и
педагогических коллективов в региональной системе образования.
4. Формирование адресного «методического заказа» на обновление,
разработку новых дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации, основанных на модульном принципе, актуальных для развития
профессиональных компетентностей педагогических и управленческих
работников системы образования Свердловской области в соответствии с
требованиями профессиональных стандартов и с учетом анализа потребностей
и дефицитов МО.



М е х а н и з м ы  н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  в  
м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а н и я х

1. 5. Сопряжение содержания сопровождения
профессионального развития педагогических работников с
индивидуальными образовательными маршрутами педагога (ИОМ),
дополнение и своеобразная «пролонгация» ИОМ педагога в
муниципалитете через внедрение современных инновационных форм и
технологий: хакатонов, воркшопов, менторинга, мастер-майнд группы,
тьюторства, стажировок, сетевых пар и др.
6. Содействие развитию педагогических сообществ,
горизонтальному обучению.
7. Развитие цифровой информационно- методической среды.
8. Участие в сетевых формах реализации модульных программ

повышения квалификации, вариативных формах сетевого
образования

9. Партнерство и сотрудничество в сети ММС, в том числе в рамках
региональных проектов.



Областные МО (18)
• МО учителей предметной области “Искусство”
• МО учителей физической культуры
• МО учителей биологии
• МО учителей основ духовно-нравственной культуры народов 

России
• МО учителей географии
• МО учителей химии
• МО учителей истории и обществознания
• МО учителей технологии
• МО учителей иностранного языка
• МО учителей русского языка, родного языка и литературы
• МО учителей основ безопасности жизнедеятельности
• МО учителей математики
• МО учителей физики
• МО учителей информатики
• МО педагогов, работающих с обучающимися, находящимися в 

сложной жизненной ситуации
• МО педагогов, работающих с обучающимися, имеющими 

образовательные дефициты
• МО педагогов по освоению технологий развития 

функциональной грамотности обучающихся
• МО педагогов дошкольных образовательных организаций

Профессиональные сообщества (9)
• Клуб руководителей «Я-ПРОФИ»
• Классные руководители
• Молодые педагоги
• Педагоги инклюзивной школы
• Педагоги-библиотекари
• Педагоги среднего 

профессионального образования
• Службы примирения
• Центры образования естественно-

научной и технологической 
направленности “Точка роста”

• ШАНС: школы адресного 
наставничества и сопровождения

Региональная 
сетевая 

методическая 
служба 

«Педсовет 66»

https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=141
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=139
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=136
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=134
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=132
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=128
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=119
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=216
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=224
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=229
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=238
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=248
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=250
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=246
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=692
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=690
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=688
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=495
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=183
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=181
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=171
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=364
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=359
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=332
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=329
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=700
https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=676


Ц е н т р  м е т о д и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  
м у н и ц и п а л ь н ы х  с и с т е м  о б р а з о в а н и я  

ГА О У  Д П О  С О  « И Р О »

- система вебинаров,

семинаров, консультаций
- стажировки
- мониторинги
- проекты
- планы взаимодействия
- обучение специалистов ММС



Новые нормативные документы региональной системы оценки 
качества образования по направлению «Система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников»

Региональная модель научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров Свердловской области

Положение о составе и организации 
взаимодействия субъектов региональной 

системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих 

кадров Свердловской области

План мероприятий («дорожная карта»)создания 
и развития региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров 

образовательных организаций Свердловской 
области



РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕГИОНАЛЬНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО

МОНИТОРИНГ

МОДУЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

АДРЕСНОЕ ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ / ПЕРЕПОДГОТОВКА

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЕТЕВАЯ 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА «ПЕДСОВЕТ 66»

ФОРМИРОВАНИЕ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  

РАБОТНИКИ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КАДРЫ

НАСТАВНИЧЕСТВО

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ 

АКТИВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАЖИРОВКИ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И 
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГАОУ ДПО СО    
«ИРО»

ЦНППМ 
ПР

МЕТОДИЧЕСКИЕ 
СЛУЖБЫ

ОБЩЕСТВЕННО-
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ

РУМО

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
ДЕФИЦИТЫ



•Муниципальные методические службы

•формируют методическую инфраструктуру 
для сопровождения профессиональной деятельности 
педагогических работников и управленческих кадров, 
организуют, координируют  взаимодействие внутри  и 
содействуют «внешним» связям

Муниципаль
ный 

уровень

• Методические объединения

•организуют непрерывное внутрикорпоративное 
обучение в процессе совместного решения актуальных 
задач организации и возникающих в работе проблем, 
обеспечивают актуальность и предметность 
методического сопровождения

Институционал
ьныйуровень



Новые нормативные документы региональной системы оценки 
качества образования по направлению «Система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников»

Положение о мониторинге состояния системы 
обеспечения профессионального развития 

педагогических

Приказ Министерства образования и молодежной 
политики Свердловской области

№ 585 –Д от 09.06.2021



О с н о в н ы е  н а п р а в л е н и я  и  п л а н ы  н а  2 0 2 1  г о л
в  с о п р о в о ж д е н и и  м у н и ц и п а л ь н ы х  м е т о д и ч е с к и х  

с л у ж б

1 Содействие участию педагогических работников в диагностике профессионального
развития на основе оценки степени сформированности профессиональных компетенций, поддержка
аналитической деятельности педагога и руководителя.
2. Разработка и внедрение механизмов мотивации педагогических работников
образовательных организаций к непрерывному профессиональному росту.
3. Координация на уровне муниципального образования и обеспечение вертикально-
интегрированного взаимодействия методических объединений и педагогических коллективов в
региональной системе образования.
4. Формирование адресного «методического заказа» на обновление, разработку новых
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, основанных на модульном
принципе, актуальных для развития профессиональных компетентностей педагогических и
управленческих работников системы образования Свердловской области в соответствии с
требованиями профессиональных стандартов и с учетом анализа потребностей и дефицитов МО.
5. Сопряжение содержания сопровождения профессионального развития педагогических
работников с индивидуальными образовательными маршрутами педагога (ИОМ), дополнение и
своеобразная «пролонгация» ИОМ педагога в муниципалитете через внедрение современных
инновационных форм и технологий: хакатонов, воркшопов, менторинга, мастер-майнд группы,
тьюторства, стажировок, сетевых пар и др.
6. Содействие развитию педагогических сообществ, горизонтальному обучению.
7. Развитие цифровой информационно- методической среды.
8. Участие в сетевых формах реализации модульных программ повышения квалификации,

вариативных формах сетевого образования
9. Партнерство и сотрудничество в сети ММС, в том числе в рамках региональных проектов.



Адресные рекомендации по развитию системы методической поддержки 
профессионального развития педагогических работников (для руководителей 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, руководителей методических служб

1. В целях разработки новых подходов к сопровождению
профессионального роста учителя:
- разработать муниципальные программы/дорожные карты
сопровождения деятельности педагогов-наставников;
- разработать муниципальный план-график работы с
молодыми педагогами;
- разработать муниципальную программу/дорожную карту
по развитию и сопровождению школьных методических
объединений;
- провести муниципальный конкурс школьных, районным

методических объединений.



Адресные рекомендации по развитию системы методической поддержки 
профессионального развития педагогических работников (для 

руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей методических служб

2. В целях обеспечения цифровизации образовательного и
методического пространства муниципальным
методическим службам рекомендуется:
- обеспечить деятельность виртуального методического
кабинета, включающего наличие медиатеки, освещение
методических мероприятий, ведение форума, виртуальных
консультаций;
- разработать муниципальные проекты/программы
повышения профессиональной компетентности педагогов в
области цифровизации образовательной деятельности.



Адресные рекомендации по развитию системы методической поддержки 
профессионального развития педагогических работников (для 

руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей методических служб

3. В целях реализации ФГОС СОО, организации проектной и
исследовательской деятельности обучающихся, рекомендуется:
- разработать муниципальные проекты/программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации
предпрофильной подготовки и профильного обучения;
- обеспечить методическое практикоориентированное сопровождение
педагогов, реализующих преподавание учебных предметов на
углубленном/ профильном уровне;
- оказать поддержку школам, осуществляющим эффективное сетевое
взаимодействие с образовательными организациями
профессионального, высшего, дополнительного образования и
предприятиями в профильном обучении;
- разработать эффективные механизмы методического сопровождения
педагогов по реализации предпрофильной подготовки и профильного
обучения технологического профиля.



Адресные рекомендации по развитию системы методической поддержки 
профессионального развития педагогических работников (для 

руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей методических служб

4. В целях создания условий для оптимального развития обучающихся,
проявивших выдающиеся способности, муниципальной методической
службе рекомендуется:
- разработать муниципальные проекты/программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации
работы с одаренными детьми,
- разработать муниципальные проекты/программы повышения
профессиональной компетентности педагогов в области организации
проектной и исследовательской деятельности обучающихся.



Адресные рекомендации по развитию системы методической поддержки 
профессионального развития педагогических работников (для 

руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей методических служб

5. В программы («дорожные карты», планы и проекты) необходимо
включить деятельность и мероприятия по:
- участию педагогических работников и управленческих кадров в
проектировании и реализации индивидуальных маршрутов
непрерывного образования и профессионального развития на основе
диагностики профессиональных компетенций, дефицитов с участием
тьюторов Центра непрерывного повышения профессионального
мастерства;
- по формированию и функционированию тьюторского и экпертного
сообществ в муниципальном образовании;
- по развитию системы наставничества на различных уровнях
взаимодействия (в образовательной организации, горизонтальных
связей образовательных организаций, в муниципалитете, в регионе);



Адресные рекомендации по развитию системы методической поддержки 
профессионального развития педагогических работников (для 

руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей методических служб

5. ( продолжение)
- по выявлению и организации стажировочной практики инновационных
площадок в муниципалитете, в том числе, в рамках регионального проекта
«Образовательный тур»;
- участию педагогических работников и управленческих кадров в обучении по
программам Академии Министерства просвещения России (в том числе, по
программе «школа современного учителя);
- организации взаимодействия методических объединений в организации
совместных (на межпредметном уровне) методических мероприятий по обмену
опытом, взаимообучению, организации стажировок;
- мониторинговым процедурам для выявления качественных характеристик
методической работы в образовательных организациях и ее результатов;
- мероприятий по сетевому взаимодействию методических объединений,
профессиональных сообществ на уровне региона, Российской Федерации.



Адресные рекомендации по развитию системы методической поддержки 
профессионального развития педагогических работников (для 

руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей методических служб

6. Для проектирования методического сопровождения педагогов,
развития муниципальных систем методической работы муниципальным
методическим службам рекомендовано разработать и внедрить
следующие мониторинговые исследования:
- муниципальный мониторинг профессиональных потребностей и
дефицитов работников образования;
- муниципальный мониторинг адаптации молодых педагогов;
-муниципальный мониторинг деятельности школьных методических
служб.
Для формирования программ мониторинга, корректировки
показателей эффективности методической работы необходимо
ориентироваться на показатели управленческих механизмов
обеспечения качества образования (на уровне региона, на уровне
муниципалитета – они коррелируют между собой).



Благодарю за внимание


