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Вызовы, стоящие перед системой образования

ВЫЗОВ 1
Качество 
образования 
по мнению 
общества

ВЫЗОВ 2
Качество естественно-
научного образования 
для обеспечения 
технологического 
лидерства

ВЫЗОВ 3
Демография

ВЫЗОВ 4
Дети с особыми 
образовательными
потребностями

ВЫЗОВ 5
Кадровый 
потенциал 
сферы 
образования

ВЫЗОВ 6
Санкционное 
давление

уровень доверия 
родителей 
к системе 
образования 
(программы, 
учебники, 
качество 
преподавания)

дефицит профессиональных 
компетенций учителей 
для реализации 
углубленного обучения, 
высокая дифференциация 
материально-технического 
обеспечения 
образовательных 
организаций учебным 
оборудованием 
естественно-научного 
профиля

необходимость 
подготовки 
и переподготовки 
кадров с учетом 
демографического
прогноза

рост численности 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями 
(дети-мигранты, 
одаренные дети, 
дети-инвалиды, 
дети с ОВЗ)

дифференциация 
оплаты труда 
и потребность 
в учителях в разных 
регионах 
и муниципальных 
образованиях, 
снижение престижа 
профессии 
«учитель», 
бюрократическая 
нагрузка

изоляция системы 
образования 
со стороны 
недружественных 
стран, 
технологическая 
блокада, неполный 
переход 
образовательных 
организаций 
на отечественное 
программное 
обеспечение



Стратегия развития образования 
Российской Федерации до 2036 года 
с перспективой до 2040 года

разрабатывается в соответствии 
с поручением Президента 
Российской Федерации

реализация потенциала каждого 
человека, развитие его талантов

Национальные цели

обеспечивает всестороннюю 
подготовку молодых поколений 
к вызовам будущего

воспитание патриотичной и социально 
ответственной личности

сохранение населения, укрепление 
здоровья и повышение благополучия 
людей, поддержка семей

технологическое лидерство



Национальные проекты на 2025–2030 годы

Национальный проект «Кадры»
ЦЕЛЬ: удовлетворение потребности экономики в кадрах 
на основе дополнительного вовлечения в занятость

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ:
Управление рынком труда      
Образование для рынка труда
Активные меры содействия занятости     
Человек труда

Национальный проект 
«Молодёжь и дети»

ЦЕЛЬ: становление и развитие поколения 
российских граждан, патриотически настроенного, 
высоконравственного и ответственного, способного 
обеспечить суверенитет, конкурентоспособность 
и дальнейшее развитие России

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ:
Россия — страна возможностей
Мы вместе
Россия в мире
Все лучшее детям
Ведущие школы
Педагоги и наставники
Создание сети современных 
кампусов
Университеты для поколения 
лидеров
Профессионалитет

Национальный проект «Семья»
ЦЕЛЬ: увеличение числа семей с детьми, в том числе 
многодетных, укрепление семейных ценностей

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ:
Поддержка семьи
Многодетная семья
Охрана материнства и детства
Старшее поколение
Семейные ценности и инфраструктура культуры



407
Точек роста

509 организаций 
оснащены в рамках проекта 

«Цифровая образовательная среда»

24
Доброшколы

зданий школ обеспечены 
государственными символами 

Российской Федерации

110829 038
учителей прошли 

повышение квалификации

6 региональных составляющих 
федеральных проектов национального проекта 
«Образование»:

• «Современная школа»
• «Успех каждого ребенка»
• «Цифровая образовательная среда»
• «Социальная активность»
• «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» 
• «Развитие системы поддержки молодежи 

(«Молодежь России»)»

8,46 млрд. рублей 0,85 млрд. рублей 12,48 млрд. рублей

федеральный 
бюджет

областной 
бюджет

областной бюджет 
(операционные расходы 

+ доп. расходы)

21,8
млрд рублей

финансирование 
с 2019 по 2024 годы

210
педагогических работников 

получили выплаты по программе 
«Земский учитель»

44
спортивных зала 

отремонтированы

2
Центра опережающей 

профессиональной 
переподготовки

2
молодежных 

центра 
отремонтированы 

33
школы построено

95
федеральных мастерских 

создано в системе среднего 
профессионального 

образования

1026
советников 

по воспитанию 

Региональные проекты Национального проекта 
«Образование»



Демографический прогноз до 2035 года, млн. чел.

0,2

0,22

0,24

0,26

0,28

0,3

2025 год 2030 год 2035 год

5-9 лет 10-14 лет 15-19 лет 20-24 года

Цели
Федеральный компонент:
укрепление суверенитета российской системы образования, обеспечение единства 
регионального образовательного пространства, развитие доступности 
качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 
развития экономики, реализация потенциала каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности

Региональный компонент:
обеспечение кадровой потребности региона и создание необходимых условий 
для подготовки выпускников образовательных организаций по востребованным 
направлениям экономики

Прогноз численности обучающихся 
по уровням образования, тыс. человек

Уровень 
образования

2023/2024 
уч. год

Прогноз, год Динамика
2025/20302025 2030

Дошкольное
образование 227,8 191,2 170,1 -11%
Общее
образование 562,8 574,7 544,7 -5,2%
СПО 125,3 127,4 131,6 +3,2%

Факторы, сдерживающие прогрессивное развитие 
системы образования Свердловской области
∙ территориальные особенности региона (удаленность большого количества 

муниципальных образований от областного центра, многочисленные 
сельские поселения, в которых отсутствуют градообразующие предприятия) 

∙ кадровые дефициты (вакансии в системе общего образования, повышенная 
нагрузка учителей школ) 

∙ неполное соответствие имеющейся инфраструктуры общего, 
дополнительного, профессионального образования современным 
требованиям

Программа перспективного развития 
системы образования Свердловской области до 2030 года



Задачи августовского совещания

формирование образа экосистемы образования как компонента 
и условия, обеспечивающего достижение стратегического 
суверенитета страны

проработка предложений мер, мероприятий, управленческих 
решений, которые могут быть включены в Стратегию развития 
системы образования Свердловской области

формирование пула событий, мероприятий для включения 
в Единый календарь событий системы образования 
Свердловской области на 2025/2026 учебный год



Обеспечение 100%-ной доступности 
дошкольного образования для детей 
в возрасте с 1,5 лет

Капитальный ремонт

3,1 млрд руб. 
до 2030 года*

Строительство

6,2 млрд руб. 
до 2030 года*

* потребность в средствах регионального бюджета

60 детских садов 
будут отремонтированы

Ежегодная поддержка 
не менее 10 детских садов
для формирования у воспитанников 
интереса к техническому творчеству

24 млн руб. 
до 2030 года

2025 год
4 здания – ввод в эксплуатацию
4 здания – капитальный ремонт

Цифровые помощники 
педагога

Дошкольное образование



Задачи на 2025/2026 учебный год

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет

продолжение работы по реализации федеральных государственных образовательных стандартов 
и федеральных основных общеобразовательных программ дошкольного образования

поддержка инновационной деятельности образовательных организаций и распространение опыта работы 
региональных инновационных площадок Свердловской области

модернизация инфраструктуры естественно-научного и инженерно-технологического образования 
в образовательных организациях в рамках проекта «Уральская инженерная школа»

консультационная поддержка родителей (законных представителей) детей, а также граждан, желающих 
принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, по вопросам образования, 
развития и воспитания, реализация «Программы просвещения родителей (законных представителей) детей 
дошкольного возраста» 

развитие инклюзивного общего и дополнительного образования детей с особыми образовательными 
потребностями, обеспечение создания специальных условий для получения качественного образования 
обучающимися с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья

обеспечение поддержки негосударственного сектора, оказывающего услуги в сфере общего образования



Начальное, основное и среднее общее образование

Изменения НОО ООО СОО

Общий объём часов 
аудиторной работы 
обучающихся

Возможность реализации трехгодичного 
срока обучения

не менее 5338 часов 
(ранее не менее 5058 часов)

не менее 2312 часов 
(ранее не менее 2170)

Внутренняя оценка

Длительность контрольной работы, являющейся формой письменной проверки результатов обучения 
с целью оценки уровня достижения предметных и (или) метапредметных результатов

составляет один урок 
(не более 45 минут), контрольные 
работы проводятся, начиная со 2 класса 

составляет от одного до двух уроков 
(не более 45 минут каждый) 

Оценочные процедуры
Объём учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных процедур, не должен превышать 10% 
от всего объёма учебного времени, отводимого на изучение данного учебного предмета в данном классе 
в текущем учебном году

Практические работы —

Длительность практической работы, являющейся формой 
организации учебного процесса, направленной на выработку 
у обучающихся практических умений, включая лабораторные, 
интерактивные и иные работы и не являющейся формой 
контроля, составляет один урок (не более 45 минут)

Приказ Минпросвещения России от 9 октября 2024 года № 704 
«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего 
образования и среднего общего образования»



Изменения НОО ООО СОО

Домашнее 
задание

Домашнее задание на следующий урок рекомендуется задавать на текущем уроке, при наличии электронного журнала 
дублировать в нём задание не позднее времени окончания учебного дня. Для выполнения задания, требующего 
длительной подготовки (например, подготовка доклада, реферата, оформление презентации, заучивание 
стихотворений), рекомендуется предоставлять достаточное количество времени 

Учебные 
планы

Изменены общее количество часов и максимально 
допустимая нагрузка в 1 классе (с учетом 16 часов 
в сентябре – октябре) 

Изменено количество часов 
по истории и обществознанию —

Содержание 
учебных 
предметов

—
Изменение содержания учебных 
предметов «История», 
«Обществознание»

Изменения в учебном предмете 
«Вероятность и статистика»

Внеурочная 
деятельность — Один час в неделю для обучающихся 6–11 классов рекомендуется 

отводить на внеурочное занятие «Россия – мои горизонты»

Понятия, 
используемые 
в ФООП 

«толерантные отношения» →  «уважительные отношения» 
«толерантность» → «уважение», «дружба между народами», «дружба», «уважение к другим народам», «взаимоуважение» 
«домашнее насилие и буллинг» → «психологическое насилие, систематическое унижение чести и достоинства, 
издевательства, преследование» 
«гендер», «гендерные особенности» → «пол»

Начальное, основное и среднее общее образование
Приказ Минпросвещения России от 9 октября 2024 года № 704 
«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего 
образования и среднего общего образования»



Качество образования
Доля участников ЕГЭ, получивших от 81 до 100 баллов 

Предмет 2023 год 2024 год 2025 год

Математика 36,30 48,40 61,20

Физика 52,83 56,24 69,33

География 49,11 52,13 58,81

Биология 47,04 50,15 53,89

Английский язык 72,15 85,16 79,85

Химия 73,29 69,18 71,05

История 47,64 54,4 69,79

Литература 76,48 71,09 75,53

Немецкий язык 73,21 62,96 66,67

Русский язык 62,90 59,90 48,2

Обществознание 32,21 39,44 44,29

Информатика 40,69 48,05 52,61

Французский язык 57,89 64,52 83,78

Доля участников ОГЭ, получивших отметки «4» и «5»

Предмет 2023 год 2024 год 2025 год

Математика профильного уровня 5,24 16,60 15,62

Физика 11,46 21,40 16,71

География 5,21 8,30 6,07

Биология 5,01 7,90 9,30

Английский язык 18,46 18,00 18,75

Химия 23,87 21,20 26,30

История 16,97 14,00 15,26

Литература 27,96 24,90 22,86

Немецкий язык 9,09 4,30 5,26

Русский язык 24,35 18,80 12,28

Обществознание 14,40 8,70 5,91

Информатика и ИКТ 18,53 11,80 19,93

Французский язык 27,59 5,60 0,00

Математика базового уровня 80,75 36,30 82,71



Профориентационная деятельность

Результаты «Разговоров о важном»

120 тыс. участников 
Движения Первых 
57 местных отделений 
Юнармии 
43% обучающихся
1-4 классов в программе 
«Орлята России»

Написание писем поддержки 
и участие в сборе гуманитарной 
помощи участникам СВО

повышение уровня социальной 
и патриотической активности

2024/2025 учебный год 
Занятия «Россия — мои горизонты» 
проведены для 43 тыс. обучающихся 
6-11 классов

2024/2025 учебный год 
«Единая модель профориентации «Билет в будущее»
150 практико-ориентированных мероприятий 
на базе предприятий-работодателей, профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования

свыше 11 тыс. обучающихся — участники мероприятий —
экскурсии на предприятия, профориентационные пробы, встречи 
и консультации

9 предприятий Свердловской области — площадки для проведения 
экскурсий: АО «Аэропорт КОЛЬЦОВО», учебный центр «МРСК Урала», 
ООО «КИБЕРСТАЛЬ», АО «ПФ «СКБ Контур», ООО «ФОРМАТ-ЕК», АО «КЗТС», 
АО «ПНТЗ», Свердловский региональный филиал АО «Российский 
сельскохозяйственный банк», Вагонный участок Екатеринбург 
Уральского филиала АО «ФПК»

65 368 обучающихся 6–11 классов 
общеобразовательных организаций приняли 
участие в профессиональных пробах



Задачи на 2025/2026 учебный год
Обеспечить:
исполнение приказа № 704 во всех школах региона, в том числе методическое сопровождение педагогов 
учебных предметов «История», «Обществознание»

адаптацию единого расписания с учётом имеющихся условий, но в рамках федеральных требований

увеличение количества обучающихся, углублённо изучающих математику и предметы естественно-научного 
цикла не менее чем на 10% ежегодно 

плановое оснащение учебных кабинетов основным оборудованием в рамках реализации программ 
перспективного развития

разработку пропедевтического маршрута профориентации для дошкольного (5–7 лет) и начального (8–10 лет) 
общего образования с использованием технологий и форм работы регионального проекта «Детской академии 
изобретательства» и программы «Орлята России» 

исполнение Рекомендаций по повышению качества образования на основе анализа результатов оценочных 
процедур, корректировку планов деятельности муниципальных методических служб

сопровождение образовательных организаций с низкими образовательными результатами

объективность оценивания результатов обучающихся, оказание методической помощи учителям, 
имеющим профессиональные дефициты в части оценивания результатов

развитие системы методического сопровождения формирования и оценки функциональной 
грамотности обучающихся



Уральская инженерная школа 2.0

1 этап 2015–2016 годы 
созданы материально-технические условия для реализации
Проекта

2 этап 2017–2018 годы 
создана мотивирующая образовательная среда

3 этап 2019–2024 годы                                                                                                                  
- обновлена материально-техническая инфраструктура                                                                            
- создано 95 базовых площадок Дворца молодёжи 
- созданы площадки по развитию технического творчества

4 этап 2025 по 2034 годы                                                                                                            
Реализация проекта в обновленном формате 
«Уральская инженерная школа 2.0»

Образовательная экосистема 4 этапа 
«Уральская инженерная школа 2.0»
 Инженерно-образовательная, мотивирующая среда
 Высокий кадровый потенциал педагогических 

и управленческих кадров 
 Сетевые программы предпрофильной и профильной подготовки
 Комплекс профориентационных мероприятий совместно 

с предприятиями, организациями высшего и среднего 
профессионального образования, бизнес-партнерами

 Интеграция общего и дополнительного образования
 «Конструкторское бюро» (разработка исследовательских проектов 

обучающихся  совместно с представителями организаций СПО 
и ВО, предприятиями

 Профильные смены в детских загородных лагерях
 Курс внеурочной деятельности «История науки и техники» 

Губернаторский лицей

Ресурсные инженерные школы

Школы-спутники

Организации дополнительного 
образования

Организации среднего 
профессионального образования

Организации высшего 
образования

Ключевые работодатели, 
бизнес-партнёры
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организация деятельности профессионального сообщества проекта 
«Уральская инженерная школа»

разработка и методическое сопровождение курсов внеурочной деятельности 
«История науки и техники Свердловской области» и «За горизонтами предмета» 

организация и проведение хакатона «Инженероинноватика» совместно 
с организациями дополнительного образования, профессиональными 
образовательными организациями и образовательными организациями высшего 
образования, предприятиями-работодателями Свердловской области

организация конкурса на присуждение премий Губернатора Свердловской области 
педагогам, реализующим инновационные проекты естественно-научной 
и технической направленностей

создание сетевой онлайн-школы 

Задачи на 2025/2026 учебный год 



Среднее профессиональное образование

1,2 млрд. руб. до 2030 года на модернизацию сети СПО*

Прогноз КЦП до 2030 года, чел.

Обеспечение 
занятости 
не менее 85% 
выпускников 

100% СПО к 2030 году будут иметь отраслевую специализацию

* потребность в средствах 
регионального бюджета

87 образовательных организаций, 
реализующих программы СПО 

226 партнеров-работодателей
12

кластеров

4 — металлургия 
3 — машиностроение 
2 — туризм и сфера услуг 

Сентябрь 2025 года — кластер атомной энергетики 
на базе Новоуральского технологического колледжа  

1 — строительство  
1 — педагогика 
1 — правоохранительная сфера 
и управление

26211
26842

29942

31442

32942

34442

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

35942



создание в 2026 году 7 кластеров: «Транспортная отрасль», «Топливно-энергетический 
комплекс», «Металлургия», «Легкая промышленность», «Горнодобывающая отрасль», 
«Строительная отрасль», «Радиоэлектроника»

обеспечение подготовки кадров с уровнем среднего профессионального образования 
по наиболее востребованным на рынке труда Свердловской области новым 
и перспективным профессиям и специальностям

обеспечение условий повышения уровня трудоустройства выпускников системы 
среднего профессионального образования

увеличение числа отраслевых исполнительных органов государственной власти 
Свердловской области и работодателей – партнеров профессиональных 
образовательных организаций

обеспечение внедрения новых программ и федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования

развитие новых форматов профориентационной работы с детьми и молодежью, 
направленных на получение востребованных на рынке труда профессий и специальностей

Задачи на 2025/2026 учебный год



1048 детских творческих объединений включены 
во Всероссийский перечень (реестр) школьных 
театров

1017 школьных спортклубов

840 центров детских инициатив 
813 школьных музеев

441 школьный военно-патриотический клуб

В школьных спортивных клубах занимаются 

1026 советников директора по воспитанию в школах 
и профессиональных образовательных организациях

Создано 1258 первичных отделений 
«Движения Первых»

100% 
образовательных 

организаций

Созданы 
школьные 
спортивные 
клубы 

100% 
образовательных 

организаций

Школьные 
музеи / музейные 
уголки

2023/2024 
учебный год

47 193 
обучающихся

2024/2025 
учебный год

131 860 
обучающихся

Воспитание гармонично развитой личности

январь–май 2025 года – 354 987 человек –
участники проектов и программ, направленных 
на патриотическое воспитание



Мероприятия Года защитника Отечества
МЕРОПРИЯТИЯ:
∙ встречи с участниками СВО
∙ шефство над ветеранами Великой Отечественной войны 

1941–1945 годов и тружениками тыла
∙ акции по сбору гуманитарной помощи на СВО
∙ уроки Мужества с ветеранами СВО
∙ открытие мемориальных досок выпускникам образовательных 

организаций, участникам, погибших в ходе СВО
∙ конкурс чтецов «Память»
∙ битва хоров, приуроченная к празднованию 9 Мая
∙ экологические десанты
∙ «Смотр строя и строевой песни»
∙ областной конкурс исследовательских работ 

«Семья: прошлое, настоящее, будущее»
∙ День воинской Славы России

АКЦИИ
∙ «Посылка солдату»
∙ День добровольца (волонтера) в России
∙ День защитника Отечества (Урок мужества с приглашением 

ветеранов боевых действий)
∙ Всероссийская акция «Диктант Победы»
∙ акции «Бессмертный полк», «Стена памяти»
∙ 22 июня – День памяти и скорби

Всероссийский конкурс сочинений 
«Без срока давности»

2024 год → 526 обучающихся 
67 муниципальных образований 
2025 год → 583 обучающихся 
70 муниципальных образований

Всероссийский конкурс исследовательских 
проектов «Без срока давности»

2024 год → 10 проектов 
7 муниципальных образований 
2025 год →  49 проектов 
17 муниципальных образований

Всероссийская патриотическая акция 
Диктант Победы
2025 год → 1017 площадок, 40 356 участников



обеспечение достижения плановых показателей результативности регионального 
проекта «Мы вместе»

содействие синхронизации содержания деятельности Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 
с решением задач воспитания и социализации обучающихся в образовательных 
организациях Свердловской области

координация деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях 
и образовательных организациях, реализующих программы среднего 
профессионального образования, их взаимодействие со всеми субъектами 
патриотического воспитания Свердловской области, общественными объединениями, 
родительской и педагогической общественностью

Задачи на 2025/2026 учебный год



Психологические аспекты образования

43 697
обучающихся по адаптированным 

образовательным программам общего образования

В 2024 году в службах ранней помощи 
получили услуги ранней помощи 1326 детей

15 центров психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи

40 служб ранней помощи

978 служб медиации (примирения)

750 консультационных пунктов методической 
помощи родителям (законным представителям) 
по вопросам воспитания и образования детей

2020-2025 гг. увеличение количества 
педагогов-психологов в системе образования на 20%

школьник обучаются с применением 
дистанционных образовательных технологий

20 951 (49,4%)

63 педагога-психолога из образовательных организаций 
Свердловской области включены в Федеральный реестр 
специалистов психологической службы в системе 
образования, имеющих компетенции по оказанию 
экстренной психологической помощи участникам 
образовательных отношений

Всероссийская «Неделя психологии» 
241 918 человек из 1533 образовательных 
организаций



приведение деятельности психолого-медико-педагогических комиссий 
и центров психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи в соответствие с изменившимся федеральным 
законодательством

подготовка к внедрению цифрового образовательного сервиса 
«Цифровой психолог»

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся из числа 
членов семей участников (ветеранов) специальной военной операции

Задачи на 2025/2026 учебный год



Цифровизация системы образования

34,0%
доля образовательных организаций, использующих сервисы 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 
образовательной среды

плановое 
значение — 33% 404 796 

количество обучающихся, 
подключенных к ИКОП «Сферум» 

человек

9929 государственных гражданских служащих 
и работников бюджетной сферы прошли обучение 
по направлению цифровой грамотности

875 педагогов образовательных организаций прошли 
обучение по программе 
«Основы искусственного интеллекта»

3141 школьник завершил обучение по проекту «Код 
будущего», реализуемого в рамках федерального проекта 
«Кадры для цифровой трансформации» национального 
проекта «Экономика данных и цифровая трансформация 
государства»

342
в которых ≥50% педагогических работников и ≥50% 
обучающихся получили доступ к ФГИС «Моя школа» 

общеобразовательных
организации (33%)

66 муниципальных 
образований (90%)

используют сервисы федеральной информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной среды 

37 103 педагога школ (99,9%)

внедрена целевая модель цифровой образовательной среды 
в образовательных организациях



Задачи на 2025/2026 учебный год 
к 31.12.2025

доля работников образовательных организаций, 
еженедельно направляющих сообщения, 
от общего числа работников, заявленных в формах 
статистического наблюдения — не менее 75%

доля обучающихся в образовательных организациях 
и их родителей (законных представителей), 
еженедельно использующих Сферум в национальном 
мессенджере (читают/пишут сообщения), от общего 
числа обучающихся региона, заявленных в формах 
статистического наблюдения — не менее 30%

доля государственных/муниципальных служащих 
органов управления образованием региона 
и должностных лиц подведомственных им 
организаций, еженедельно направляющих 
сообщения, от общей фактической численности 
сотрудников этих организаций — 100%

включение учебного модуля 
по использованию Сферума в национальном 
мессенджере в образовательном процессе 
в курсы повышения квалификации 
педагогических работников, проводимых 
образовательными организациями 
дополнительного профессионального 
образования — 100% образовательных 
организаций дополнительного 
профессионального образования

включение в учебные программы 
педагогических колледжей учебного модуля 
по использованию Сферума в национальном 
мессенджере в образовательном процессе –
100% педагогических колледжей



Комплексная безопасность

МЕРОПРИЯТИЯ
∙ специализированный слет активистов отрядов 

ЮИД, региональная профильная смена 
«Школа юных инспекторов движения» 

∙ областные соревнования ЮИД «Безопасное колесо»

∙ региональные профильные смены по безопасности 
дорожного движения в организациях отдыха детей 
и их оздоровления

областное родительское собрание по теме безопасного 
поведения детей в летний период свыше 

36 тысяч просмотров  
Участие представителей Свердловской области 
во всероссийских мероприятиях по безопасности 
дорожного движения 

∙ Всероссийский слет-конкурс ЮИД «Дороги без опасности»
∙ Всероссийский конкурс ЮИД «Безопасное колесо»
∙ Межгосударственный слет ЮИД
∙ Всероссийский форум ЮИД «Я выбираю ЮИД»

Центр «Лаборатория безопасности» 
за январь-май 2025 года обучение прошли 

5079 детей

805 отрядов ЮИД в 780 образовательных 
организациях  11 677 детей



дооснащение медицинских кабинетов 
образовательных организаций

дополнительное приобретение 
мобильного комплекса «Лаборатория 
безопасности»

приобретение оборудования для 
пищеблоков для 422 муниципальных 
общеобразовательных организаций
на общую сумму 209 267,7 тыс. рублей

Задачи на 2025/2026 учебный год 

до 2030 года 
не менее 70% школ полностью или 
частично обновят оборудование пищеблоков

Обновление 100% медицинских 
кабинетов в рамках капитальных ремонтов 
школ, оснащение аптечками всех школ, 

детских садов, ПОО 400 млн. руб.  



Модели управления и экономика образования
Рост средней заработной платы работников 
образовательных организаций
за январь–декабрь 2024 года по сравнению 
с аналогичным периодом 2023 года выросла на: 
25,4% – в общем образовании
24,5% – в дошкольном образовании 
22,9% – в среднем профессиональном образовании
21,7% – в высшем образовании
21,6% – в дополнительном образовании детей 

23 360
педагогических 

работников 

Обеспечено выплатой 
ежемесячного денежного 
вознаграждения 
за классное руководство 

Утверждены Единые рекомендации по установлению 
на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений на 2025 год 

Разработаны примерные штатные нормативы 
образовательных организаций

2025–2027 год ввод в эксплуатацию 11 зданий 
общеобразовательных организаций на 7220 мест
с. Арамашка, г. Верхняя Пышма, г. Екатеринбург, п. Ис, 
г. Краснотурьинск, с. Киргишаны, с. Петрокаменское п. г. т Сосьва 

Начало 2025/2026 учебного года
7 сельских муниципальных ОО осуществлен 
капитальный ремонт спортивных залов и вспомогательных 
помещений при них
14 муниципальных ОО 
осуществлено оборудование спортивных площадок

Федеральный проект «Производительность труда» 
189 образовательных организаций
∙ создание крупных образовательных комплексов — 3100
∙ стандартизация штатных расписаний — 2400
∙ централизация или аутсорсинг вспомогательных процессов — 1500
∙ реализация образовательных программ в сетевой форме — 7600
∙ оптимизация внутреннего пространства — 1400
∙ дебюрократизация процессов — 1000
∙ штатно-окладная система оплаты труда — 1900



завершить процесс приведения нормативных правовых актов 
об оплате труда в соответствие с Едиными рекомендациями 
по установлению систем оплаты труда

пересмотреть штатные расписания образовательных организаций 
в соответствии с примерными штатными нормативами

снижение бюрократической нагрузки на педагогических 
работников

обеспечить реализацию мероприятий по модернизации школьных 
систем образования национального проекта «Молодёжь и дети»

Задачи на 2025/2026 учебный год 



Мнение будущего

2527 организаций (в т. ч. 138 негосударственных) 
зарегистрированы в информационной 
системе «Навигатор дополнительного 
образования детей в Свердловской области» 

Охват детей 
в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием

86,7% 
от общего количества 
детей этого возраста 

(613 532 человека)

10
ежегодных премий 

Губернатора 
Свердловской области

«Дворец молодежи»
педагогам дополнительного образования, 
осуществляющим обучение 
по дополнительным общеразвивающим 
программам технической направленности

40
участников

региональный проект «Наследники 
просвещения»

Образовательный кластер дополнительного образования
«Уральский федеральный университет», областная ассоциация педагогических колледжей Свердловской области, 
«Уральский государственный педагогический университет», «Институт развития образования», «Уральское отделение 
Российской академии наук», научно-исследовательские учреждения, представители бизнес-сообщества

«Фонд поддержки талантливых детей 
и молодёжи «Золотое сечение»
32 профильные образовательные смены –
3207 детей
224 дополнительные общеобразовательные 
и общеразвивающие 
программы – 3348 человек
11 программ повышения квалификации –
194 педагога и руководителя системы 
дополнительного образования 

(педагогические династии: педагоги 
дополнительного образования, педагоги-
организаторы, тренеры-преподаватели, методисты, 
руководители и заместители руководителей)



Количество участников школьного, муниципального, регионального 
и заключительного этапов ВсОШ в 2021–2024 годах

Учебный год Школьный
этап

Муниципальный 
этап

Региональный 
этап

Заключительный 
этап

2021–2022 192 166 44 476 2810 82

2022–2023 220 949 47 871 3013 98

2023–2024 245 127 50 493 2978 90

2024-2025 374 874 199 330 2982 135

Победители и призёры заключительного этапа 
обучающиеся из Алапаевска, Верхней Пышмы, Екатеринбурга, Ирбита, 
Каменск-Уральского, Краснотурьинска, Лесного, Нижнего Тагила, Новоуральска, Серова 

Всероссийская олимпиада школьников 



Отдых и оздоровление детей 
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Количество организаций отдыха детей и их оздоровления

1324 
организации

1143 лагеря с дневным пребыванием 
69 загородных лагерей
63 лагеря труда и отдыха 
23 лагеря на базе санаторно-
оздоровительных организаций 
19 специализированных 
(профильных) лагерей
7 палаточных лагерей

пандемия коронавируса

454 339 чел.
запланированный охват в 2025 году 

всеми формами отдыха 
и  оздоровления



обеспечение интеграции ресурсов общего и дополнительного образования

создание и развитие материально-технической инфраструктуры базовых площадок 
«Дворца молодёжи»

увеличение количества участников мероприятий, направленных 
на развитие талантов и способностей обучающихся, развитие возможностей 
для успешной самореализации

расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ для детей 
с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов

реализация в образовательных организациях, загородных оздоровительных лагерях 
программ воспитания на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей

Задачи на 2025/2026 учебный год 



Ежемесячная доплата за почетные звания
«Заслуженный учитель Свердловской области» 
на конец 2024 года почетное звание Заслуженный учитель 
Свердловской области присвоено  29 педагогам

Социальные выплаты на строительство (реконструкцию) 
индивидуальных жилых домов, приобретение жилых помещений
26 педагогических работников, общая сумма 66 672,8 тыс. рублей 

Земский учитель
осуществлены единовременные компенсационные выплаты 
74 учителям в сумме 74 млн. рублей

Кадры для себя. 
Меры по восполнению дефицита кадров

Единовременное пособие
ежегодно 950 молодых педагогов получают 100 тыс. р. и 150 тыс. р.

Повышение окладов трудоустроившимся выпускникам
на 20% до установления квалификационной категории

Оздоровление и отдых
1500 педагогов - санаторий-профилакторий «Юбилейный»

Компенсация коммунальных услуг
ежегодно более 70 млн. рублей

Премии Губернатора Свердловской области
140 премий в размере от 30 до 300 тыс. рублей

Психолого-педагогические классы

1 700 
обучающихся2022 год 122 класса

2 400
обучающихся2023 год 145 классов

2 008
обучающихся2024 год 155 классов

>1200 

Поступили на работу

>250 

Допущены к педагогической 
деятельности

молодых 
педагогов выпускных курсов вузов

и колледжей очной формы 
обучения

студентов

В 2024 году на обучение 
по договорам о целевом 
обучении по образовательным 
программам подготовки 
педагогических кадров 
поступили 

181 человек
в образовательные 
организации 
высшего образования 

99 человек
в государственные профессиональные 
образовательные организации 



Поддержка и научно-методическое сопровождение 
профессионального развития педагогических 
и руководящих работников

дополнительных 
профессиональных 
программ

136
2021-2025 годы 
107 программ в Федеральном 
реестре ДППО

33
для развития профессионального 
мастерства педагогических 
работников в формате 
непрерывного образования

стажировочные
площадки 

257 региональных методистов

По программам из реестра – 10 186 человек (45,38%)

обучено в 2024/2025 учебном  году
22 444 человека

Наставническая лига

интеграция ресурсов 
общеобразовательных 

организаций

обмен эффективными 
управленческими практиками

адресное сопровождение 
школ-участников проекта 

виды наставничества

партнёрское командное групповое реверсивное



обеспечение реализации комплексной программы Свердловской области 
«Кадровое обеспечение системы образования Свердловской области на 2023–2025 годы», 
утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 30.03.2023
№ 220-ПП

обеспечение оптимального функционирования регионального сегмента единой 
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров

выполнение целевых показателей уровня средней заработной платы педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных организаций 
Свердловской области

сохранение ранее установленных выплат педагогическим работникам государственных 
и муниципальных образовательных организаций за классное руководство и иные 
компенсационные и стимулирующие выплаты

реализация в Свердловской области программы «Земский учитель»

развитие системы взаимодействия методических служб регионального, муниципального 
и институционального уровней

Задачи на 2025/2026 учебный год 



С НОВЫМ 
УЧЕБНЫМ ГОДОМ!


