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Запрос к  современному образованию

Современный мир предъявляет новые 
требования к  образованию

Новые навыки и компетенции 
формируются под воздействием 

«вызовов времени» и «современного 
стиля ж изни»

Перечень навыков и компетенций непрерывно 
обновляется

• Высокий социальный и 
эмоциональный интеллект 

• Умение быстро «учиться, 
разучиваться и 
переучиваться»

• Когнитивные навыки 

• Сформированные базовые 
навыки

• Высокая персональная 
техническая оснащённость 
каждого отдельного 
человека

• «Умное доверие»



Новая и самая главная задача 
современного образования – это 
способность сформировать у 
человека умение правильно 
поставить задачу для нейросети с 
целью получения наиболее 
оптимального ответа на тот вопрос, 
который стоит в данный момент 
перед конкретным человеком или 
командой

Главная задача современного образования?



Образование как введение в контекст современной ж изни
Вызовы времени

– Глобализация
– Сетевой характер всех сфер жизни и 

деятельности
– Высокая динамика изменений
– Информационный взрыв
– Цифровизация
– Сетевой мир
– Повышение степени свободы, 

самостоятельности и ответственности 
человека

– Конвергенция профессий, 
профессиональной и 
внепрофессиональной сферы

– Индивидуализация и 
персонализация производства, 
товаров и услуг

Под влиянием 
глобальных 
«вызовов 
времени» 

формируется 
современный 
стиль жизни, 

характеристики 
которого едины 

для всех народов 
и стран

Некоторые харак теристики современного 
стиля ж изни

• Глобальное мышление как понимание 
взаимозависимости всего существующего и 
как готовность к участию в решении 
глобальных проблем

• Умение быстро «учиться, разучиваться и 
переучиваться»

• Высокая персональная техническая 
оснащённость каждого отдельного 
человека, формирование «расширенной 
(цифровой) личности»

• Мультипрофессионализм
• «Умное доверие» – отношение к 
информации как сочетание открытости и 
доброжелательности с интеллектуальной 
самостоятельностью и критическим 
мышлением

• «Новый когнитивный стиль», высокая 
скорость переработки информации и 
принятия решений



Возмож ная этапность введения современного контекста
в образовательную работу с обучающимися  
№ Некоторые харак теристика современного стиля ж изни ДО 1-4 

кл.
5-7 
кл.

8-9 
кл.

10-11 
кл.

1 Глобальное мышление как готовность к пониманию глобальных проблем и посильному участию в их 
разрешении + ++ ++ ++

2 Готовность к инновационной деятельности, изобретательству и рационализации + + ++

3 Готовность «учиться, разучиваться и переучиваться» + ++ ++ ++

4 Толерантность к неопределённости, психологическая устойчивость и общая жизнестойкость + + ++ ++ ++

5 Работа с информацией в условиях избытка и недостатка информации + ++ ++ ++

6 Здоровый образ жизни, грамотное питание, профилактика вредных привычек ++ ++ ++ ++ ++

7 Осознанная и эффективная многозадачность + + ++

Обозначения:
«+» - зона ближайшего развития (пропедевтика)
«++» - зона актуального развития
«*» - активное использование в повседневной жизни



«Ж изненные» и «дидактические» задачи: конвергенция  или 
пропасть?

Образовательные задачи, которые 
ставит перед человеком жизнь

ТИП 1
«Ж изненные»

Развитие личности, «поиск себя», становление 
субъектности и мировоззрения, социализация, 
идентификация, социально-профессиональное 

самоопределение, освоение необходимых 
компетенций, повышение жизнестойкости и 

конкурентоспособности, наращивание 
социального и интеллектуального капитала, 
освоение компетенций «под задачу» и пр.

Образовательные задачи, которые 
ставит перед человеком школа

ТИП 2
«Дидактические»

Развитие личности, «поиск себя», становление 
субъектности и мировоззрения, социализация, 
идентификация, социально-профессиональное 

самоопределение, освоение необходимых 
компетенций, повышение жизнестойкости и 

конкурентоспособности, наращивание 
социального и интеллектуального капитала, 
освоение компетенций «под задачу» и пр.

Качество образования определяется 
тем, насколько «дидактические» 
образовательные задачи (ТИП 2) 

соотносятся с «ж изненными» (ТИП 1)

ИНФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Конвергенция или пропасть?



Всероссийская лига педагогов

https://ligaedu.ru/



Всероссийский форум успешных цифровых практик в 
образовании



Программа повышения квалификации «Формирование 
функциональной грамотности обучающихся с использованием 
технологий искусственного интеллекта»



Участие педагогов в инновационной деятельности 

Инновационные площадки 
участника IT-кластера 
инновационного центра 
«Сколково» и ИНТЦ МГУ 
«Воробьевы горы»  ООО «МЭО» 
федерального значения

Научные руководители:



Спасибо за внимание!

СЛУЖ БА ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖ КИ:

tech-support@mob-edu.ru
+7 (495) 249-90-11 (доб. 139, 140)

СЛУЖ БА МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖ КИ:

metod@mob-edu.ru
+7 (495) 249-90-11 (доб. 110)

МЭО В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ  – ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!


