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О внедрении единой модели 

профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях, 

расположенных на территории Свердловской области

О доступных инструментах для реализации профминимума в рамках урочной и 

внеурочной деятельности, формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 

Об участии в реализации профориентационного 

минимума обучающихся образовательных организаций Свердловской области 

представителей образовательно-производственных кластеров ФП 

«Профессионалитет»

О практике и возможных направлениях реализации профориентационных

мероприятий в образовательных организациях Свердловской областиЕкатеринбург, 

24 августа 2023 года



Областное августовское  педагогическое совещание  работников образования Свердловской области

Секция 10. Реализация профориентационного минимума: 

формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся

Приветственное слово участникам секции

О внедрении единой модели профессиональной ориентации в 

общеобразовательных организациях, расположенных на 

территории Свердловской области

Сокольская Наталья Ивановна, начальник отдела общего образования 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

Коваленко Елена Николаевна, начальник отдела профессионального образования 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

Проект «Билет в будущее» как основа профориентационного минимума
Фомина Татьяна Михайловна, руководитель Регионального координационного центра развития

компетенций Свердловской области

Современные подходы к комплексной профориентации граждан

Свердловской области при реализации проекта «Профстарт»

Подкорытов Владимир Иванович, специалист по маркетингу Центра опережающей

профессиональной подготовки Свердловской области

Реализация профминимума в рамках урочной и внеурочной

деятельности: формирование готовности к профессиональному

самоопределению обучающихся

Корчак Татьяна Андреевна, заведующий кафедрой профессионального образования ГАОУ ДПО

СО «Институт развития образования», кандидат педагогических наук

Профориентационная работа со школьниками в рамках реализации

ФП «Профессионалитет», кластер «Металлургия»
Токарева Наиля Хамитовна, директор ГАПОУ СО «КУПК», кластер «Металлургия»

Профориентационная практика сетевого взаимодействия на примере

образовательно-производственного кластера «Машиностроение»

Никольникова Юлия Дмитриевна, заместитель директора ГАПОУ СО «ВСАМК

им. А. А. Евстигнеева», кластер «Машиностроение»

Планирование профориентационной деятельности участников

кластера «Туризм и сфера услуг»
Митько Юлия Александровна, директор ГАПОУ СО «Кулинар», кластер «Туризм и сфера услуг»

Работа центра профессиональной карьеры в рамках ФП

«Профессионалитет»

Солодухина Наталья Владимировна, заместитель директора ГАПОУ СО «ЕТЭТ», кластер

«Туризм и сфера услуг»

Профессиональная ориентация школьников как составная часть

обучения на уроках технологии

Быструшкина Ирина Юрьевна, руководитель ОМО СО учителей технологии

Спицына Лана Александровна, МАОУ СОШ № 6, г. Кушва

Профориентационные мероприятия школьников во внеурочное время
Гилязетдинова Галина Владимировна, МАОУ «СОШ № 3 с углублённым изучением отдельных

предметов имени Героя России Игоря Ржавитина», ГО Ревда

Профориентационная работа в школе по направлениям:

воспитательная работа, дополнительное образование, взаимодействие с

родителями (законными представителями)

Федотова Альбина Владимировна, МАОУ «СОШ № 6», ГО Рефтинский

Архипова Ирина Владимировна, МКОУ СОШ №2, г. Нижние Серги

Подведение итогов секции



Сокольская Наталья Ивановна, 

начальник отдела общего образования 
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Фомина Татьяна Михайловна,
руководитель Регионального координационного центра 

развития компетенций Свердловской области

Проект «Билет в будущее» 
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Подкорытов Владимир Иванович,
специалист по маркетингу Центра опережающей

профессиональной подготовки Свердловской области

Современные подходы к 

комплексной 

профориентации граждан 
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реализации проекта 

«Профстарт»
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1

Основания для развёртывания 

профориентационной работы в регионе

РОИВБизнес

Образовательные 

учреждения 

Рынок труда

Качество 
подготовки 
трудовых 
ресурсов

Законодательная 
база

Концепция

Реализуемые 
проекты

























общее образование 
сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

профессиональное 
образование

профессиональный 
рост на рабочем 

месте

Непрерывность процессов 

самоопределения и 

профориентации



Самоопределение в рамках 
системы образования

Профессиональная 
ориентация

Профессиональный выбор
Реализация 

профессионального выбора

Самоопределение граждан 
в процессе трудовой 

деятельности
Профессиональное 

самоопределение 

(на протяжении 

жизни)



Школа 5

Школа 1

Школа 2

Школа 3

Школа 4

Колледж 

1

Колледж 

2

Колледж 

3

Социальные партнёры, включённые в профориентационные процессы

ЦОПП

Профстарт. Трек 3.

Профстарт. Трек 2.

Муниципальный орган 

исполнительной власти

Ресурсы Центров оказания услуг в сфере занятости

Профстарт. Трек 4.

Профстарт. Трек 1.

Профстарт. Трек 6.

Профстарт. Трек 5.





Корчак Татьяна Андреевна,

заведующий кафедрой профессионального образования

ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования»,

кандидат педагогических наук

Реализация профминимума 

в рамках урочной и 

внеурочной деятельности: 

формирование готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся
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https://minobraz.egov66.ru/site/section?id=1133

Единая модель профориентации обучающихся

Готовность к профессиональному самоопределению – способность 

человека быть субъектом своих выборов: самостоятельно формировать 

и корректировать свою образовательно-профессиональную 

траекторию, учитывая смысловую и инструментальную стороны 

профессионального самоопределения

ГЛОССАРИЙ

Профориентационный минимум – единый универсальный минимальный набор 

профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ, включая отдаленные 

и труднодоступные территории. Включает несколько уровней реализации

https://minobraz.egov66.ru/site/section?id=1133


<Письмо> Минпросвещения России от 25.04.2023 N ДГ-808/05 О направлении информации (вместе 

с Методическими рекомендациями по реализации проекта Билет в будущее по профессиональной 

ориентации обучающихся 6 - 11 классов образовательных организаций Российской Федерации, 

реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования, утв. 

Фондом Гуманитарных Проектов 19.04.2023) 

https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-25042023-n-dg-80805/

https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-25042023-n-dg-80805/


УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

(!) Не предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана



ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

https://fgosreestr.ru/oop/380

https://bvbinfo.ru/for-teachers

https://шоупро

фессий.рф/





Приглашаем к участию в 

вебинаре «Сопровождение 

профсамоопределения

профориентации в системе 

непрерывного образования»



Участие ИРО во внедрении единой модели профориентации обучающихся



Токарева Наиля Хамитовна,

директор ГАПОУ СО «КУПК»,

кластер «Металлургия»

Профориентационная работа 

со школьниками в рамках 

реализации ФП 

«Профессионалитет», кластер 

«Металлургия»
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Никольникова Юлия Дмитриевна,

заместитель директора ГАПОУ СО «ВСАМК им. А.А. Евстигнеева»,

кластер «Машиностроение»
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Свердловская 

область Машиностроение

+

ПАСПОРТ КЛАСТЕРА

+ +

5075 
количество обучающихся 

12751
кадровая потребность 

региона в 

Машиностроительной 

отрасли на 5 лет + +

5185
кадровая потребность 

предприятий на 

5 лет

22 направления подготовки



Программы сетевого взаимодействия между 
ПАО «КОРПОРАЦИЯ ВСМПО-АВИСМА»

и образовательными организациями 
города Верхняя Салда

1. Проект «Профессионально-индустриальный 
кластер «ПЕРСПЕКТИВА» - обучение первой 
профессии;

2. Проект «Инженерные субботы»;

3. Проект «Неделя науки»;

4. Проведение чемпионата «Tirus Skills».

Мероприятия 



Обучение первой профессии
ПИК «ПЕРСПЕКТИВА»

Задачи проекта:

 содействие в определении 

профессионального выбора 

школьников, с целью дальнейшего 

привлечения молодых специалистов на 

Корпорацию для обеспечения 

кадровой защищенности;

 популяризация рабочих профессий, 

ориентация на поступление в СПО;

 развитие бренда работодателя 

(повышение уровня приверженности 

школьников Корпорации).



Управление данными

• оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин

Метрология 

• слесарь по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике;

• контролер измерительных приборов и 

специального инструмента

Конструкторские работы

• чертежник-конструктор

Механическая обработка деталей

• токарь

Слесарные работы

• слесарь-ремонтник;

• слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

Направления
профессионального обучения 

Неразрушающий контроль

• дефектоскопист по визуально-измерительному 

контролю

Технология лабораторных испытаний

• лаборант по физико-механическим испытаниям;

• лаборант химического анализа

Охрана труда и промышленная 

безопасность

• обработчик справочного и информационного 

материала

Строительство

• чертежник-конструктор (строительство) 

Управление качеством

• контролер продукции цветной металлургии



Особенности реализации  
проекта ПИК «ПЕРСПЕКТИВА»

Модуль № 1. Базовая подготовка;

Модуль № 2. Распределения по 

расширенным направлениям 

подготовки;

Модуль № 3. Рабочие 

специальности-практика и 

подготовка к итоговой 

аттестации, специалисты –

проектная деятельность и 

подготовка к итоговой 

аттестации.

Модульная подготовка

Корпоративная стипендия –
2 раза в год по 2 500 рублей 

Летнее трудоустройство на Корпорацию – 1 месяц 



Контингент 
ПИК «ПЕРСПЕКТИВА»

УЧЕБНЫЙ 

ГОД

КОЛИЧЕСТВО 

ОБУЧАЮЩИХСЯ

КОЛИЧЕСТВО

ЧАСОВ

2021-2022 188 360

2022-2023 218 226

2023-2024 240 188



Проект 
«Инженерные субботы»

Общее количество 
участников

550

Speech – сессия от топ - менеджеров 
и ключевых экспертов Корпорации о 

выборе и вовлечении в будущую 

профессию.



Проект 
«Неделя науки»

Общее количество
участников

75

Олимпиады по математике, 

информатике, физике, химии, 

классическому черчению, 

компьютерной графике, 

робототехнике и 

программированию

Научно-практическая конференция



Корпоративный чемпионат 
«Tirus Skills»

Общее количество 

участников

208

 обработка цифровых данных;
 аддитивное производство;
 инженерный дизайн CAD;
 лабораторный химический анализ;
 визуальный и измерительный контроль;
 неразрушающий контроль;
 управление качеством;
 разрушающий контроль;
 цифровая метрология;
 промышленная метрология;
 электромонтаж;
 работы на универсальных токарных станках;
 промышленная механика и монтаж;
 инструментальное дело.

14 компетенций: 

31 эксперт

Формирование единой экосистемы 

подготовки и развития рабочих и 

инженерных кадров под потребности 

современного наукоёмкого титанового 

производства



Образовательное пространство ПИК 
«Перспектива» 

на базе ГАПОУ СО «ВСАМК» 
Холл 



Митько Юлия Александровна,

директор ГАПОУ СО «ТИПУ «Кулинар»,

кластер «Туризм и сфера услуг»

Планирование 

профориентационной 

деятельности участников 

кластера «Туризм и сфера 

услуг»
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НКО «Ассоциация 

кулинаров и 

рестораторов 

Свердловской 

области»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В КЛАСТЕРЕ

ГАПОУ СО 
«Техникум индустрии питания и услуг «Кулинар»

ГАПОУ СО «Ирбитский
политехникум»

ГАПОУ СО 
«Сысертский социально-

экономический техникум «Родник»

ГАПОУ СО  «Богдановичский
политехникум»

ГАПОУ СО 
«Березовский техникум «Профи»

ГАПОУ СО «Первоуральский 
политехнический техникум»

ГАПОУ СО «Уральский 
государственный колледж им. 

Ползунова»

ГАПОУ СО «Камышловский
гуманитарно- технологический 

техникум»

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 
колледж транспортного 

строительства»

ГАПОУ СО «Колледж управления и 
сервиса «Стиль»

ГАПОУ СО «Сухоложский
многопрофильный техникум»

ГАПОУ СО «Режевской
политехникум»

ГАПОУ СО «Талицкий
лесотехнический колледж им. Н.И. 

Кузнецова»

ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный аграрный 

университет»



ПРИОРИТЕТЫ 
профориентационной работы в кластере

Click to add Title11

Click to add Title22

Click to add Title13

Системная работа со школами

Знакомство с работодателями 

Работа с родителями 



Солодухина Наталья Владимировна,

заместитель директора ГАПОУ СО «ЕТЭТ»,

кластер «Туризм и сфера услуг»

Работа центра 

профессиональной карьеры в 

рамках ФП 

«Профессионалитет»

Областное августовское  педагогическое 
совещание  работников образования  

Свердловской области

Секция 10. Реализация профориентационного минимума: 

формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся



Центр профессиональной 

карьеры ЕТЭТ

Профориентационная работа

- анализ потребности в 

выпускниках техникума на 

рынке труда;

- анализ профессиональных 

намерений студентов 

выпускных групп на основе 

анкетирования и опросов;

Работа с выпускниками по 

дальнейшему   

самоопределению

Проводимые мероприятия  с 

выпускниками

- карьерное консультирование 

и собеседование; 

- представление имеющихся 

вакансий  и предложений 

ВУЗов.

- составление резюме  и 

помощь в регистрации на 

порталах «Работа России»  с 

целью поиска вакансий.

- ярмарка вакансий;

- круглые столы с работодателями 

и представителями ВУЗов; 

- тренинги  с Центром занятости 

«Моя карьера»;

- экскурсии  на предприятия  

работодателей; 

- показ  роликов  о компаниях.

- профессиональные пробы;

- профессиональное информирование;

- профессиональные консультации;

- профессиональное посвящение;



Повар, кондитер

Туризм и гостеприимство 

Специальности  сферы сервиса и 

общественного питания

Поварское и кондитерское дело



Коммерция

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров

Экономика и бухгалтерский учет

Специальности  сферы торговли



Профессиональные пробы

Начальная школа кулинарии и сервиса:

- для обучающихся 7-9 классов;

- обучение проходит по субботам;

- документ о первой профессии: помощник

официанта и помощник повара.



Мастер-классы от ЕТЭТ

Каждый участник мастер-класса сам готовит 

напиток и изделие из предложенного набора 

продуктов, а еще: 

• персональное рабочее место с набором 

продуктов;

• с вами будет работать наставник, который 

поможет при приготовлении блюда;

• вас ждет угощение от организаторов мастер-

класса;

• памятная фотография; 

• пошаговый рецепт, чтобы повторить дома;

• сертификат участника мастер-класса.



Онлайн мастер-классы от ЕТЭТ



ТУРИЗМ И СФЕРА УСЛУГ

ЕТЭТ



Быструшкина Ирина Юрьевна,
руководитель ОМО СО учителей технологии

Спицына Лана Александровна,
учитель технологии МАОУ СОШ № 6,

г. Кушва

Профессиональная 

ориентация школьников как 

составная часть обучения на 

уроках технологии

Областное августовское  педагогическое 
совещание  работников образования  

Свердловской области

Секция 10. Реализация профориентационного минимума: 

формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся



Разделы (модули) программы предмета «Технология»

Производство 

Технологии обработки 

различных материалов

Робототехника

Информация

Социология

Энергия

Вариативные модули

ФОП

«…Технологическое образование обучающихся 

носит интегративный характер и строится на 

неразрывной взаимосвязи с трудовым процессом, 

создаёт возможность применения научно-

теоретических знаний в преобразовательной 

продуктивной деятельности, включения 

обучающихся в реальные трудовые отношения в 

процессе созидательной деятельности, воспитания 

культуры личности во всех её проявлениях 

(культуры труда, эстетической, правовой, 

экологической, технологической и других ее 

проявлениях), самостоятельности, инициативности, 

предприимчивости, развитии компетенций, 

позволяющих обучающимся осваивать новые виды 

труда и готовности принимать нестандартные 

решения…» 

Методические подходы и принципы реализации 

Профориентационного минимума

«…практико-ориентированный подход: разработка 

специальных мер, позволяющих установить 

обучающемуся связь между получаемыми 

теоретическими знаниями и теми текущими и 

будущими практическими действиями, 

необходимыми для освоения выбранной 

специальности; решение реальных практических 

кейсов от работодателей; разработка и реализация 

собственной индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; участие в 

профессиональных пробах и др. …»

Компьютерная графика. 

Черчение

Моделирование 

и прототипирование

Автоматизированные системы
Растениеводство и животноводство

Инвариантные модули

Быструшкина Ирина Юрьевна



1

2

3

5

4

5

4

2

1

3

Производство

Мир профессий
5-9 класс 

Технологии обработки 
различных материалов

Профессии, связанные с производством и обработкой 
древесины, металла, ткани, пищевых продуктов 

5-7 класс 

Моделирование и прототипирование
Профессии, связанные с 3D-печатью

7-9 класс

Техника и робототехника
Профессии в области машиноведения и 

робототехники
5-9 класс

Компьютерная графика. Черчение
Профессии, связанные с изучаемыми 

технологиями, черчением, проектированием 
с использованием САПР

5-9 класс

Конструирование
Урок «Разработка конструкторской 

документации на изделие»

Работа с различными видами 
техники 

(ручной, механизированной, 
программируемой)

Моделирование изделий
Урок «Разработка документации на 

проектное изделие»

Практические работы по 
изготовлению изделий из 

различным материалов

Знакомство с различными профессиями
Урок «Вводное занятие»

Урок-игра «Маршрут профессионального 
самоопределения»

Реализация модулей программы 
при работе с обучающимися 

(из опыта работы)

Готовность к 
профессиональному 
самоопределению -

способность человека 
быть субъектом своих 

выборов

Ожидаемый результат: 
залог успешного профессионального самоопределения 

школьников и ощущения уверенности в завтрашнем дне.

Быструшкина Ирина Юрьевна



Какие качества должны иметь 

люди той или иной профессии?

• Знания;

• умения;

• трудолюбие;

• ответственное отношение к делу;

• честность;

• внимательность;

• уважение к людям;

• неравнодушие.

Спицына Лана Александровна



Путь хлеба от зерна до стола

Расположить профессии в нужной последовательности 



Подобрать определения к терминам

Профессии, связанные с производством и обработкой пищевых 
продуктов



Какими качествами должна обладать швея?

терпение

внимательность

усидчивость

ответственность

аккуратность

Профессии, связанные со швейным производством



Востребованность профессий

Профессия

Требования

Востребованность

на рынке труда

Учебное 

заведение 

Экзамены для 

поступления

1…

2...

3…



Платформы «Проектория» и «Шоу профессий» 



»»

Партнер - «Кушвинский завод прокатных валков»

Профессиональное обучение школьников Трудоустройство школьников



Гилязетдинова Галина Владимировна,

учитель технологии МАОУ «СОШ № 3 с углубленным изучением

отдельных предметов имени Героя России Игоря Ржавитина»,

ГО Ревда

Профориентационные

мероприятия школьников во 

внеурочное время

Областное августовское  педагогическое 
совещание  работников образования  

Свердловской области

Секция 10. Реализация профориентационного минимума: 

формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся



3 группы:

Хочу
(интересы и 

склонности) 

Могу
(способности и 

состояние здоровья)

Надо
(потребности рынка 

труда)



8 углов выбора профессии:

1. Позиция старших членов семьи;

2. Позиция сверстников;

3. Позиция учителей и классного руководителя;

4. Профессиональные планы;

5. Способности ученика;

6. Уровень притязаний на общественное признание;

7. Информированность;

8. Угол- склонности.



Проект «Билет в будущее» Профориентационный минимум

Цель: формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 6-11 классов 

образовательных организаций.

Цель: выстраивание системы профессиональной 

системы обучающихся, которая реализуется в 

образовательной, воспитательной и иных видах 

деятельности. 

Задачи:

• построение системной модели содействия 

профессиональному самоопределению обучающихся 

общеобразовательных организаций;

• расширение, систематизация и обогащение 

инструментами и практиками региональных моделей;

• разработка программ;

• формирование у обучающихся внутренней и 

внешней сторон готовности к профессиональному 

самоопределению;

• информирование обучающихся об устройстве 

современного рынка труда;

• подготовка индивидуальных рекомендаций для 

обучающихся по построению образовательно-

профессиональной траектории в зависимости от 

уровня осознанности, интересов, способностей, 

доступных им возможностей.

Задачи: 

• развитие нормативно-правового обеспечения 

профориентационной деятельности в 

образовательных организациях; 

• разработка научно-обоснованного 

содержательного наполнения 

профориентационной работы; 

• систематизация и обогащение инструментами и 

практиками региональных; 

• подготовка программ повышения квалификации 

для специалистов;

• включение в профориентационную работу 

профессиональных образовательных организаций;

• включение в профориентационную работу 

программу, предусматривающую поддержку 

обучающихся “группы риска”.



Проект «Билет в будущее» Профориентационный минимум

Согласия родителей обязательны! Без согласий родителей!

Занятия проводятся по программе у 

зарегистрированных детей

Занятия проводятся по четвергам у всех 

детей с 6 по 11 класс

Дети проходят диагностику 

самостоятельно с родителями

С детьми проводит диагностику 

педагог- психолог



Поездка на мультимедийную выставку



Федотова Альбина Владимировна,
учитель технологии МАОУ «СОШ № 6»,

Рефтинский ГО

Архипова Ирина Владимировна,
учитель технологии МКОУ СОШ № 2,

г. Нижние Серьги

Профориентационная работа 

в школе по направлениям: 

воспитательная работа, 

дополнительное образование, 

взаимодействие с родителями 

(законными 

представителями)

Областное августовское  педагогическое 
совещание  работников образования  

Свердловской области

Секция 10. Реализация профориентационного минимума: 

формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся



Профориентационная работа в 
пространстве партнерских 

отношений в МАОУ «СОШ № 6» 
городского округа Рефтинский

Модель выпускника

Федотова Альбина Владимировна



Участники партнерского 
взаимодействия

МАОУ «СОШ № 6»

Рефтинская ГРЭС
Рефтинская городская 

больница

Отдел образования 
ГО Рефтинский

МБОУ «СОШ № 15» 
(Центр «Точка 

роста»)
МБОУ «СОШ № 17»

Коворкинг (Центр 
молодёжи)

ЦКиИ
Турклуб

«Восхождение»

Асбестовский политехникум
Свердловский медицинский 

колледж
Свердловский 

педагогический колледж
Екатеринбургский 

энергетический техникум

Администрация 
ГО Рефтинский

Центр занятости 
населения

Библиотечная 
система 

ГО Рефтинский

УГМУ
УрГПУ
УГГУ

Федотова Альбина Владимировна



Воспитательная 
работа

Федотова Альбина Владимировна



Воспитательная 
работа

Федотова Альбина Владимировна



Воспитательная 
работа

Федотова Альбина Владимировна



Воспитательная 
работа

Федотова Альбина Владимировна



Воспитательная 
работа

Федотова Альбина Владимировна



Воспитательная 
работа

Федотова Альбина Владимировна



Воспитательная 
работа

Федотова Альбина Владимировна



Взаимодействие 
с родителями

Федотова Альбина Владимировна



Профильные 
предпрофессиональные 
классы

Федотова Альбина Владимировна



Профильные 
предпрофессиональные 
классы

Федотова Альбина Владимировна



Урочная 
деятельность

Федотова Альбина Владимировна



Внеурочная 
деятельность

Федотова Альбина Владимировна



Внеурочная 
деятельность

Федотова Альбина Владимировна



Внеурочная 
деятельность

Федотова Альбина Владимировна



Внеурочная 
деятельность

Федотова Альбина Владимировна



Внеурочная 
деятельность

Федотова Альбина Владимировна



Практика применения модели 
планирования траектории 

профессионального 
образования школьников

Архипова Ирина Владимировна, 

учитель технологии 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 2  

г. Нижние Серги Свердловской области



МИР ИЗМЕНИЛСЯ : BANI МИР 

КАК ЭТО ВЛИЯЕТ НА КАРЬЕРУ И  САМОРЕАЛИЗАЦИЮ?

Brittle  хрупкий

Anxious                     тревожный

Nonlinear  нелинейный

Incomprehensible   непонятный 

/ непостижимый/

То, что в VUCA мире было нестабильным, стало 

ненадежным и хрупким, то есть внезапно может 

выйти из строя. 

Тревожный мир: мы больше не чувствуем себя 

уверенным. Наш мозг просто не успевает за 

нововведениями.

Причина и последствия больше не связаны: слабое 

воздействие дает сильный результат, а сильное 

воздействие – слабый результат. Следствие 

непропорционально причине.

Нам кажется, что мы что-то знали, а сейчас 

все признают, что наши знания не полны.



КОНЦЕПЦИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНОГО  

ПРЕДМЕТА «ТЕХНОЛОГИЯ», ФГОС                                       

КАК ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДОГОВОР 

СОЛИДАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Концепция преподавания учебного предмета «Технология», ФГОС

ООО заявляет функциональную грамотность в составе

государственных гарантий качества общего образования. Школа

должна обеспечить формирование функциональной грамотности

при реализации ОО ПОО, в том числе школьники должны

овладеть компетенциями личностного и профессионального

самоопределения, которые помогут им в дальнейшем получить

образование и ориентироваться в мире профессий, ресурсов

профессионального образования, конъюнктуре рынка труда.

Педагогическое сопровождение личностного и

профессионального самоопределения становится важнейшей

педагогической задачей.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

ОРИЕНТАЦИЯ 

ШКОЛЬНИКОВ

представляет  собой систему 

специальных   психолого-

педагогических  мер содействия  в 

профессиональном самоопределении   

и построении  профессиональной 

карьеры,    выборе оптимального вида 

профессии с учетом их интересов, 

потребностей и возможностей, с 

учетом социально-экономической 

ситуации, сложившейся на 

современном рынке труда



МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МКОУ СОШ № 2 г. Нижние Серги

Уроки

профориентационной

направленности в

рамках учебного

предмета   «Технология»

(5-8 класс)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по учебному предмету 

«Технология» 

уровня основного общего 

образования 

(5-8 класс)

ПРОФТРЕКЕР

Профориентационная онлайн-

диагностика обучающихся

(8-11 класс)

Организация проектной 

деятельности по 

профсамоопределению

обучающихся в рамках

учебного предмета   

«Технология» (8 класс)

Профориентационные

программы градообразующих 

предприятий и организаций. 

Профессиональные пробы.

Экскурсии (5 -11 класс)

построение траектории профессионального образования

Знакомство с 

представителями профессий. 

Встречи с

выпускниками школ, 

студентами ВУЗов, ССУЗов

(5-11 класс)



КОМПОНЕНТЫ  СИСТЕМЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ  ЛИЧНОСТИ НА 
ЭТАПЕ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ МКОУ 

СОШ № 2 г. Нижние Серги

ВЫБОР 

ПРОФЕССИИ

Осознанные потребности в 

своем профессиональном 

самоопределении

Поиск пути 

профессионального 

самоопределения

Первичный выбор профессии

Коррекция первичного выбора 

после консультаций и 

профессиональных проб

Составление 

и реализация плана 

профессионального 

самоопределения

профессиональное                                                                                                    

самоопределение



РЕЗУЛЬТАТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

Адекватный выбор

ОПТИМАЛЬНЫЙ ВЫБОР

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ

Осознанный выбор
Самостоятельный выбор

В соответствии с состоянием 

здоровья

В соответствии с задатками

В соответствии с личной 

профессиональной 

направленностью

В соответствии с 

возможностями

В соответствии с личным 

планом построения карьеры   

Знание состояния здоровья

Знание своих способностей

Знание личностного смысла 

выбора профессии

Знание своих образовательных, 

материальных возможностей

Знание путей и содержания 

своего профсамоопределения

Решение о выборе

принимается самостоятельно

Вносятся необходимые 

коррективы

в первичный выбор профессии

Самостоятельно принимается

решение о выборе

пути и форме профобразования  



ИНСТРУМЕНТАРИЙ ИНФОРМАЦИОННОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ МКОУ СОШ № 2 г. Нижние Серги 

№ 

п/п

Наименование

1. О стратегии социально-экономического развития 

Свердловской области на 2016 - 2030 годы

2. Педагогам, школьникам, родителям: интернет-

ресурсы по профориентации 

3. Профессиограммы по типам  профессий

4. Колледжи, техникумы России 2023

5. Колледжи, техникумы Свердловской области 2023

6. Рейтинг колледжей России 2023

7. СПО абитуриентам 2023

8. ВУЗы России 2023

9. ВУЗы Свердловской области 2023

10. Рейтинг из 24 лучших ВУЗов Екатеринбурга 2023

11. Рабочая тетрадь планирования траектории 

профессионального образования



КТП. РАЗДЕЛЫ: «СОВРЕМЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ», 
«ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»  (12 час.)

№

п/п

Тема Кол-

во 

часов

1 Запуск проекта по профессиональному самоопределению. 

Профессиональное образование в РФ. Анализ предложения 

образовательных услуг в УрФО

2

2 Внутренний мир человека и профессиональное 

самоопределение

2

3 Роль темперамента и характера в профессиональном 

самоопределении. Психические процессы, важные для 

самоопределения

2

4 Мотивы выбора профессии 1

5 Рынок труда и его требования к профессионалу. Анализ 

конъюнктуры рынка труда Уральского региона

2

6 Планирование траектории профессионального образования.   

Творческий  проект  «Мой выбор». Оформление проектной 

документации

2

7 Защита творческого проекта «Мой выбор» 1



Рабочая тетрадь 

планирования  
траектории 

профессионального 
образования

учащегося (йся)   «   » класса                  

Введение   

I. Выявление проблемной области

1.1. Определение конкретной потребности;

1.2. Постановка цели. Конкретизация системы задач;

1.3. Определение основных параметров и ограничений.

II. Анализ  деятельности 

2.1. Ознакомление с миром профессий;   

2.2. Определение интересов и склонностей;

2.3. Анализ наиболее привлекательной сферы деятельности; 

2.4. Выявление индивидуальных личностных и психофизиологических характеристик;          

2.5. Соотнесение индивидуальных характеристик с требованиями профессиональной деятельности; 

2.6. Определение социально-экономических факторов выбора профессии  (конъюнктура рынка образовательных 
услуг, перспективы рынка труда, экономической стабильности в целом); 

2.7. Профессиональная проба сил.

III. Выбор оптимального варианта профессии  

3.1. Анализ вариантов выбора профессии.  Альтернативы. Определение оптимума; 

3.2. Определение образовательной траектории. Выбор места обучения;

3.3. Расчет стоимости затрат на образование;

3.4. Составление личного профессионального плана;

3.5. Разработка программы профессионального роста и развития;

3.6. Контроль;

3.7. Оформление;

3.8. Оценка проекта. Заключение. Защита проекта. Источники информации. Приложения.я

Содержание:

Муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение  средняя общеобразовательная школа №2  

г. Нижние Серги Свердловской области



РЕАЛИЗАЦИЯ ВЕКТОРА 
«ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ПРОГРАММЫ 

ГРАДООБРАЗУЮЩИХ ПРЕДПРИЯТИЙ И 
ОРГАНИЗАЦИЙ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ПРОБЫ. ЭКСКУРСИИ. НЛМК-СОРТ»

Интернет-ресурсы по профориентации



СЕРВИС ОБЕСПЕЧИВАЕТ КОММУНИКАЦИИ

СО ВСЕМИ УЧАСТНИКАМИ ПРОЕКТА:

Школьники

Родители                                            Работодатель 

Администрация школы

Управление образования

В проекте зарегистрированы все обучающиеся 

МКОУ СОШ № 2 в количестве 165 человек, 

из них 97 учащихся  протестированы

«В центре внимания
ставим будущее 

молодежи
и потребности бизнеса. 

Помогаем
строить актуальную 

индивидуальную 
образовательную

и карьерную 
траекторию»

- эксперт проекта
Вера Бетева

«МЫ ПРИМЕНЯЕМ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ПОДХОД

Методология сервиса построена реальных HR-практиках

в сфере подготовки кадров крупных промышленных 

предприятий

Методики тестирования и профориентационных мероприятий 

основаны на традиционных научных психолого-педагогических 

разработках, адаптированных для современного мира 

профессий»

Соглашение о сотрудничестве между 
МКОУ СОШ № 2 г. Нижние Серги, ИП Бетева

Вера Сергеевна и АО «НЛМК-Урал». 
ПРОФТРЕКЕР: 

САМОПОЗНАНИЕ С ПСИХОЛОГОМ ОНЛАЙН



ПРОФОРТРЕКЕР: 
ОНЛАЙНСЕРВИС 
ПЛАНИРОВАНИЯ 

КАРЬЕРЫ 



МАСТЕР-КЛАССЫ: НЛМК. ПРОЕКТ 
«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» -
ОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР

Учащиеся «Классов НЛМК» приняли 
участие в программе «Билет в будущее».  
Десятиклассники школы № 2 из Нижних 
Серег на учебном полигоне «Технопарк» 
Уральского политехнического колледжа под 
руководством мастера производственного 
обучения собирали электрические цепи, 
производили лазерную резку металла и 
работали на профилегибочном 
оборудовании с ЧПУ. А еще 
самостоятельно изготавливали медали на 
3D-принтере и наблюдали как изменяются 
свойства металла при прокатке.



На  предприятиях НЛМК-СОРТ  
подвели итоги программ 
профориентации. В этом году  
школьники из Ревды и Нижних 
Серег на протяжении трех 
месяцев знакомились с 
профессиями, которые есть на 
заводах компании, с основами 
металлургических 
специальностей в «Школе 
профессионального мастерства» 
и «Металлургии для 
любознательных».



МАСТЕР-КЛАССЫ О РЫНКЕ ТРУДА И ВЫБОРЕ 
КАРЬЕРЫ: НЛМК-СОРТ ИСПОЛЬЗУЕТ 

РАЗЛИЧНЫЕ ФОРМАТЫ ДЛЯ ВСТРЕЧ СО 
ШКОЛЬНИКАМИ И РОДИТЕЛЯМИ!

Регулярно проводятся  онлайн-
встречи, собрания  и конференции     
с обучающимися, родителями из 

Ревды Нижних Серег и 
Березовского 

Главные вопросы:

 о группе НЛМК и дивизионе Сортовой прокат 
Россия;  

 о профориентационных программах: новых и 
существующих; 

 о востребованных в НЛМК профессиях, 
специальностях;

 о возможностях целевого обучения в средне-
специальных учебных заведениях и получения 
высшего образования при поддержке НЛМК;

 о компетенциях softskills, благодаря которым 
ребята могут проявить себя в любой работе.



Ежегодно на предприятиях НЛМК
– УРАЛ реализуется набор на
бюджетные места в учреждения
среднего и высшего профессионального
образования Свердловской области по
востребованным специальностям с
последующим трудоустройством. Центр
подготовки персонала сотрудничает с
Уральским Федеральным университетом
имени первого Президента России Б. Н.
Ельцина, Техническим университетом,
Уральским государственным колледжем
им. И. И. Ползунова, Уральским
политехническим колледжем,
Ревдинским многопрофильным
техникумом, Сергинским
многопрофильным техникумом.

РАБОТА

С АБИТУРИЕНТАМИ И

ИХ РОДИТЕЛЯМИ



РАБОТА
С АБИТУРИЕНТАМИ И

ИХ РОДИТЕЛЯМИ

Специальности высших 
профессиональных учебных заведений, 
востребованные на НЛМК-Урал:

• «Металлургия» (металлургия черных 
металлов, обработка металлов давлением);

• «Автоматизация технологических 
процессов и производств»;

• «Теплоэнергетика и теплотехника»;

• «Электроэнергетика и электротехника».

Специальности средних 
профессиональных учебных заведений, 
востребованные на НЛМК-Урал:

• «Теплоснабжение и теплотехническое 
оборудование»;

• «Обработка металлов давлением»;

• «Автоматизация технологических 
процессов и производств»;

• «Аналитический контроль качества 
химических соединений»;

• «Металлургия черных металлов».



ЗНАКОМСТВО С ТОПОВЫМИ 
УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ: 

УРФУ, ТЕХУНИВЕРСИТЕТ 
(ПЫШМА) 



ЭКСКУРСИИ НА 
ПРОИЗВОДСТВО

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ  

НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД 

«НЛМК-СОРТ» ЗНАКОМИТ ШКОЛЬНИКОВ  

С СЕКРЕТАМИ ПРОИЗВОДСТВА. 

ПРОКАТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО НЛМК-СОРТ 

В Г. НИЖНИЕ СЕРГИ

https://eanews.ru/news/nlmk-sort-pomogayet-uralskim-podrostkam-v-vybore-budushchey-professii_14-06-2023


21.01.2023 обучающиеся 10-11 классов из Ревды, Берёзовского и 
Нижних Серег вместе с представителем компании-гиганта НЛМК 

Еленой Руденко и экспертом платформы «Профтрекер» Верой 
Бетевой приняли участие в онлайн-мероприятии КВИЗ, которое 

состояло из шести блоков: «История Урала», «Металлургия», 
«Продукция Уральского Дивизиона», «Востребованные профессии 

НЛМК», «Обучение и карьера» и «Понимание себя».

ПОБЕДИТЕЛЬ - КОМАНДА  «ДОМНА» ИЗ СОСТАВА 
УЧАЩИХСЯ МКОУ СОШ № 2 Г. НИЖНИЕ СЕРГИ 



Корчак Татьяна Андреевна,
заведующий кафедрой профессионального образования

ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования»,
кандидат педагогических наук

Сокольская Наталья Ивановна, 
начальник отдела общего образования 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

Коваленко Елена Николаевна, 
начальник отдела профессионального образования Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области

Подведение итогов секции

Областное августовское  педагогическое 
совещание  работников образования 

Свердловской области

Секция 10. Реализация профориентационного минимума: 

формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся


