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Этапы создания Программы развития

1
• Сессия стратегического планирования 

управленческой команды «ПЯТиЛЕТ Ка»

2
• Стратегическая сессия участников образовательных 

отношений

3

• Публичная презентация Программы развития, 
участие в муниципальном конкурсе управленческих 
команд



Результаты самодиагностики 
Направление Максимально 

возможный 
балл 

Наш 
результат 

Процент от 
максимального 

балла 

Уровень 

Знание: качество и 
объективность 

36 25 69,4 Средний 

Воспитание 23 15 62,5 Средний 

Творчество 16 10 62,5 Средний 

Профориентация 18 14 77,8 Средний 

Здоровье 15 12 80 Средний 

Учитель. Школьные 
команды

16 11 68,7 Средний 

Школьный климат 9 9 100 Полный 

Образовательная 
среда, создание 
условий

19 9 47,4 Средний 



Недостаточная связь общего и дополнительного образования, 
урочной и внеурочной деятельности, включение в образовательный 

процесс проектной и исследовательской деятельности

Недостаточно эффективное управление процессом 
непрерывного профессионального образования 

управленческой команды, педагогических 
работников

Недостаточно 
сформированные 
навыки и приемы 

учебной деятельности

Недостаточное 
сопровождение 

Адаптированных ООП

Низкая мотивация к 
обучению

Недостаточный вклад 
всех участников 

образовательного 
процесса в создании 

комфортной и 
безопасной среды

Недостаточно 
сформированные навыки и 

приемы учебной деятельности

Недостаточно развита система 
наставничества

Проблемы для решения 









Проектный подход в управлении





Метод Уолта Диснея

















ПЯТЬ ПЕРВЫХ ШАГОВ 
№ шага Описание Срок Ответственные

1 шаг Проведение стратегической сессии

с участниками образовательных

отношений: администрация,

учителя, обучающиеся, родители

11.02.2023 Административная 

команда

2 шаг Создание модели идеальной школы До 15.02.2023 Административная 

команда

3 шаг Формирование проектных команд и

работа проектного офиса

До 20.02.2023 Педагогический 

коллектив, ученики, 

родительская 

общественность

4 шаг Разработка Программы развития

МАОУ «Артинский лицей» на 2023-

2028 годы с портфелями проектов

До 05.03.2023 Педагогический 

коллектив

5 шаг Презентация Программы развития

лицея

15.03.2023 Административная 

команда





Этапы создания Программы развития

1
• Сессия стратегического планирования 

управленческой команды «ПЯТиЛЕТ Ка»

2
• Стратегическая сессия участников образовательных 

отношений

3

• Публичная презентация Программы развития, 
участие в муниципальном конкурсе управленческих 
команд





Знание: качество и объективность.

Воспитание. Школьный 
климат.

Здоровье.

Творчество. 
Образовательная среда. 

Профориентация 

Учитель. Школьные команды.



«Творчество. 
Образовательная 
среда»



«Раскрой себя»

«Академия 
бинарных занятий»

«Точка доступа»



«Профориентация»



«Профессия с 
пелёнок» «Профессиональные 

династии»

«Где родился, 
там и пригодился»

«Поколение Z»

«Профессия +»



«Знание»





Сколько раз будут кормить?



«Учитель. 
Школьные команды»



Учитель - профессионал

Учитель - наставник

Учитель – классный 
руководитель

Цифровой учитель







Модель управления реализацией 
Программы развития



Этапы создания Программы развития

1
• Сессия стратегического планирования 

управленческой команды «ПЯТиЛЕТ Ка»

2
• Стратегическая сессия участников образовательных 

отношений

3

• Публичная презентация Программы развития, 
участие в муниципальном конкурсе управленческих 
команд



видео



Команда «ПЯТиЛЕТКа» – победитель 
муниципального конкурса управленческих команд 

образовательных организаций Артинского ГО



Секрет успеха прост



Делай в команде!

Делай в системе!

Делай в 
сотрудничестве!

Делай креативно!

Делай в диалоге!


