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Проблемные зоны

Недостаточность координационных механизмов в деятельности субъектов РСНМС

Отсутствие единого информационного ресурса РСНМС

Отсутствие единого информационного ресурса для работы ММС

Недостаточность использования муниципалитетами и образовательными организациями
возможностей инфраструктуры РСНМС для профессионального развития педагогов

Недостаточность использования методического ресурса профессиональных сообществ
(региональных методистов, сообщества наставников) для системы сопровождения
профессионального развития педагогов



Проблемные зоны

Недостаточное сетевое взаимодействие профсообществ

Сохраняется «разрыв» процессов методического сопровождения профразвития и
сопровождения аттестационных процессов

Нет преемственности в сопровождения педагогов в конкурсном движении

Имеется «разрыв» в развитии механизмов сопровождения и его содержания

Недостаточность мотивационных и организационных механизмов в методической работе



Методическая служба: современная интерпретация

- В связи с важностью деятельности педагога в обеспечении

повышения качества российского образования возникает

необходимость модернизации методических служб и

методической работы.

- Научно-методическое сопровождение ПР и УК и соответственно

деятельность методических служб рассматриваются в строгом

соответствии с приоритетными национальными задачами.

- !!! термин «методическая служба» применяется не как некая

институция, а как давно сложившееся и устоявшееся понятие,

характеризующее деятельность по оказанию методической

поддержки и помощи педагогам.



Направления деятельности методической службы

– сопровождение персональных траекторий профессионального развития

педагогов;

– информирование педагогических работников об эффективных формах

обучения;

– мониторинг и оценка использования эффективных форм на практике;

– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической

помощи педагогам;

– стимулирование участия педагогических работников в деятельности

профессиональных ассоциаций, сопровождение деятельности объединений

педагогов;

– организация взаимодействия и взаимообучения работников образования;

– помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.



Стратегические приоритеты

– глобальная «сборка» всех методических структур, всех элементов,

которые способны оказывать методическую поддержку, в единую

систему и налаживание их реального взаимодействия

- построение адресного научно-методического сопровождения

педагога;

- технологизация методической службы:

1) создание типовых моделей, схем самой методической службы,

единых подходов конструирования имеющихся в регионе

методических структур, определение их функционала и

взаимодействия. Подход, который предлагается в проекте

«Школы Минпросвещения России» целесообразно перенести и

на построение новой архитектуры методической службы.

2) технологизация труда регионального методиста



Развитие единой федеральной системы НМС ПР и УК

- Расширение числа субъектов, осуществляющих НМС (сообщество

наставников, методического актива):

- Идея вертикальной интеграции субъектов системы НМС

- Институализация функционала новых субъектов, осуществляющих НМС

(педагог-наставник, педагог-методист)

- Сопровождение профессионального развития ПР и УИК на основе

выявления и поддержки инноваций в системе образования

в чем трансформация?

- механизмы методического сопровождения +
- содержание, направленность, смысл



Функциональная модель МС

– обеспечение координации, синхронизации, мобильности

действий всех субъектов МС

- обеспечение доступности, открытости условий и

инфраструктуры для всех субъектов МС

- оптимальное использование всей инфраструктуры РСНМС,

агломерация и интеграция ресурсов

- взаимодействие субъектов РСНМС, развитие сетевых форм

сотрудничества

- методическая поддержка субъектов МС (методический

инструментарий)

- Выстраивание единых стратегических ориентиров, единое

понимание актуального содержания методической работы



Содержание методического сопровождения
- обеспечение профессионального развития ПР УК 
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Содержание методического сопровождения 

Методическая поддержка
для обеспечения

готовности педагога и
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Механизмы и форматы сопровождения 

Индивидуализация и персонификация

Командные формы и поддержка инициативы

- рабочие, творческие группы

- наставнические пары

- сетевые пары

- команды проектные

- команды мастеров, ведущих стажировки

Проектные решения для методического взаимодействия

Практико-ориентированность

- стажировки, практики

- создание совместных продуктов

Событийность

Открытость



Региональный портал ДППО «РОСТ» - механизм функциональной 
методической службы

Проектная идея:
Оптимизация механизмов взаимодействия всех субъектов вертикально-интегрированной региональной
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, развитие
распределенной сети методической поддержки через создание и запуск единого информационного,

организационного и методического ресурса для всех представителей педагогического сообщества региона
(педагогических работников, руководителей образовательных организаций, участников
регионального/муниципального методического актива, профессиональных сообществ/объединений,

организаций, осуществляющих ДППО) – Регионального портала ДППО «РОСТ»

Цель Проекта:
Поэтапное внедрение единых механизмов взаимодействия (в том числе сетевого) всех субъектов РСНМС
регионального и муниципального уровней к 2025 году на основе ресурсов модернизированного Регионального
портала ДППО «РОСТ»

Сроки реализации Проекта: 2023-2024 годы (2 этапа)



19 участников РСНМС –
операторов портала

 информация на портале:

ДПП ПК, включенные в
Федеральный реестр ДППО

события, мероприятия, 
стажировки



Проектное решение 

Присутствие на Портале
всех субъектов РСНМС всех
уровней через страницы и

личные кабинеты

Формирование и
мониторинг реализации
ЕДИНОГО интерактивного
регионального плана

мероприятий участников
РСМНС

Формирование
муниципальных планов

методических мероприятий

«Сборка» 
и проведение общих

/сетевых мероприятий

Формирование

регионального ресурса ДПП

Формирование
и включение новых

субъектов для НМС, в том
числе кадрового резерва
системы образования

региона



Направления (проектные линии) Ключевые показатели продвижения

аккумулирование ресурсов
методических служб регионального и
регионального и муниципального
уровня

- Показатели содержательного наполнения и технических регламентов
обновления Портала контентом для НМС ПР и УК

- Создание личных кабинетов и страниц новых субъектов РСНМС ПР и УК

координация и синхронизация
деятельности субъектов РСНМС ПР и
ПР и УК

- Разработка и внедрение Интерактивного регионального плана
- Разработка и внедрение интерактивных муниципальных планов
- Количественные показатели мероприятий интерактивных планов

внедрение сетевых форматов и
инструментов взаимодействия
субъектов РСНМС ПР И УК

- Создание модуля «Сетевые ДПП», количественные показатели сетевых
сетевых мероприятий

- Показатели по организации обратной связи субъектов РСНМС различного
различного уровня

научно-методическое и методическое
методическое сопровождение
кадрового резерва системы
образования Свердловской области

- Разработка и внедрение модуля «Кадровый резерв»;

- Количественные показатели личных кабинетов участников и кураторов
кадрового резерва;

- Количественные показатели обратной связи субъектов РСНМС с кадровым
кадровым резервом



Приглашаем принять участие в мероприятиях Форума!

https://vector.irro.ru/mmf 


