
Формирование личного 
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Опыт наставнической 
деятельности – 3 года

Наставляемые – молодые 
специалисты 3 человека



Основные направления деятельности в 
качестве наставника

Адаптация

Создание условия 
для построения 

индивидуальной 
траектории 

развития молодого 
специалиста

Использование 
нестандартных 

методов и приемов 
в работе с молодом 

специалистом



Наставнический дуэт

Удачный 
дуэт

Объеди-
няющая
идея

Личный 
бренд 
педагога
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Вебинар “It в помощь"



Кодекс наставничества

Быть примером для наставляемого

Находить индивидуальный подход

Не делать за наставляемого, а использовать совместную 
деятельность!

Не осуждать, не критиковать, а изучать ситуацию и предлагать 
решение!

Не обвинять, а поддерживать! Не навязывать свое мнение, а 
работать в диалоге!

Направлять к достижению успеха

Формировать доверительные, дружеские отношения!



Мои контакты

+79058062067

mushistik@mail.ru

https://vk.com/ma_egorova


