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Ключевое условие проекта

ОБЩЕЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

профильные психолого-
педагогические классы

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

(педагогическое)  

ОБРАЗОВАНИЕ

ядро

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

МЕТОДИЧЕСКАЯ

СЛУЖБА

межкурсовое

сопровождение

НАСТАВНИЧЕСТВО

в образовательной  
организации

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций

педагогических работников и максимальное использование

потенциала каждого члена команды, постоянная коммуникация

и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень

взаимопонимания в коллективе, направленные на достижение

общих целей наиболее эффективными и действенными способами



Апробация проекта 
«Школа Минпросвещения России» 
в Свердловской области

27 общеобразовательных организации

14 муниципалитетов

4 подведомственные образовательные 

организации из 3 муниципальных образований

13 методистов 

из регионального методического актива

индивидуальные планы 

для каждой образовательной организации

718 педагогов и руководителей 

прошли повышение квалификации

пакет 

информационно-методических материалов

Региональный оператор реализации проекта «Школа Минпросвещения России» -

ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» (Приказ Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области от 28.11.2022 № 1118-Д «Об апробации проекта «Школа

Минпросвещения России» в образовательных организациях, расположенных на территории

Свердловской области»)



Региональный проект
«Образовательный тур»

1-2 дневные стажировочные практики 

ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ

возможность представить управленческие и методические решения  

на основе инновационных практик

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

• выбрать практику в соответствии с потребностями 

и профессиональными интересами

• установить сетевое взаимодействие

• отработать практику «горизонтального обучения»

более 50 стажировок

более 2 000 человек

40 муниципалитетов 

2021-

2022 



Ключевое условие проекта
ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

УКЛАД

 задает порядок жизни 

общеобразовательной  организации

 удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности

 определяет условия и средства воспитания,  отражающие 

самобытный облик  общеобразовательной организации 

и ее репутацию  в окружающем образовательном пространстве,  

социуме



Магистральное направление проекта ЗДОРОВЬЕ

Областной 

межведомственный 

социально-педагогический 

проект «Будь здоров!»

В 13 школах оборудованы 

спортивные площадки, 

имеющие беговые дорожки 

и зоны для игры в футбол, 

баскетбол, волейбол, сдачи 

нормативов ГТО

В 917 образовательных 
организациях 

функционируют школьные 

спортивные клубы

Необходимо предусмотреть

создание в каждой ОО от 2 до 4 спортивных клубов  
по различным видам спорта

наличие в образовательной организации не менее 10% 
обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением

 ДПП ПК «Преподавание предмета «Физическая культура» в соответствии с обновленными ФГОС ООО, ФГОС СОО»

 мониторинг здоровья и физической подготовленности обучающихся в школах Свердловской области

 семинары  по реализации концепции организации и контроля горячего питания в школах, 

по обеспечению доступности использования спортивной инфраструктуры общеобразовательных организаций 

для занятий населения физической культурой и спортом



Магистральное направление проекта

НАСТАВНИЧЕСТВО

в образовательной  
организации

ВОСПИТАНИЕ

Развитие личностных качеств обучающихся в

соответствии с приоритетами государственной политики

в сфере воспитания на основе российских традиционных

духовно-нравственных ценностей и достижений

отечественной культуры, традициям многонационального

народа Российской Федерации



Магистральное направление проекта 
ВОСПИТАНИЕ

Региональное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей                               

и молодежи «Движение первых»

Региональный проект 

«Патриотическое воспитание»

50 отделений «ЮНАРМИИ» 
360 юнармейских отрядов

689 программ туристско-краеведческой 

направленности в информационной системе «Навигатор 
дополнительного образования Свердловской области»

В  каждой 

общеобразовательной 

организации необходимо 

обеспечить реализацию 

дополнительных 

образовательных 

программ 

по  краеведению 

или школьному туризму

 ППК по организации воспитательной деятельности, направленные на развитие детских инициатив

и школьного самоуправления

 мониторинг воспитательной среды в общеобразовательных организаций Свердловской области

 семинары  с советниками директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в образовательных организациях

 Семинары по реализации дополнительных общеобразовательных программ краеведческой 

направленности, ученическому самоуправлению, волонтерскому движению 



Магистральное направление проекта

НАСТАВНИЧЕСТВО

в образовательной  
организации

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Сопровождение осознанного отношения обучающихся

к профессионально-трудовой сфере, формирование

компетенций, необходимых для успешного

самоопределения и общей внутренней готовности

к разрешению проблем профессиональной жизни

Обеспечение 

социально-

экономического  

развития

и суверенитета  

России

1. Профессиональные пробы

2. Сетевые программы с колледжами и вузами

3. Сотрудничество с семьей,  работодателями 

и заинтересованной  общественностью

4. Единая модель профориентационной

деятельности (профминимум)



Магистральное направление проекта 
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Единая модель профессиональной ориентации 

в общеобразовательных организаций

Региональная организационно-управленческая 

структура и региональный план мероприятий 

на 2023–2024 годы

Региональный профориентационный проект 

«Профстарт»

Создание условий 

для развития 

КАЖДОГО ребенка

 проектные сессии по внедрению единой модели профессиональной ориентации

 программы повышения квалификации

 методические рекомендации по организации профильных предпрофессиональных классов

 вебинары для методических объединений, муниципальных методических служб 

по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях

 мониторинг сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, их участия 

в проекте «Билет в будущее» (4 квартал 2023 года) 



Всегда открыты для совместной работы!

8(343) 369-29-86

https://www.irro.ru/

Всегда открыты для совместной работы!


