
ПЕДАГОГ-

НАСТАВНИК

Ольга Владимировна Завьялова

педагог дополнительного  

образования , высшая кк

МАУ ДО «ЦДО» ГО Ревда



Образцовый детский коллектив «Вокальный

ансамбль «Глория» – многократный победитель,

лауреат, призёр конкурсов детского эстрадного

творчества муниципального, областного,

регионального, федерального и международного

уровней.

Солисты и разные возрастные группы коллектива

являются Лауреатами Премии Управления

образования ГО Ревда, Губернатора Свердловской

области и Президента Российской федерации, за

высокие творческие достижения неоднократно

награждались путевками в Артек, Орленок,

выступали на разных концертных площадках

Екатеринбурга, Москвы, Санкт-Петербурга, Сочи,

городов Украины, Польши, Чехии, Эстонии, Италии,

Кипра.

Наше   творчество — как метод постижения мира, как радость созидания, 

как жизненная потребность!

Образцовый вокальный ансамбль

«Глория»- это творческое пространство

для детей, высокий уровень образования

и знак качества.
Направление деятельности - эстрадный вокал.  

Год создания коллектива – 1999. 



Звания,  премии педагога 

Завьяловой О.В. 
-Лауреат Премии Губернатора Свердловской области в номинации «Педагог

дополнительного образования» (2017);

-Имеет звание «Ветеран труда» (2016г.).

-Занесена на Всероссийский информационный интернет-портал «Доска

почёта тружеников России» Международной академии развития образования

и в Книгу Почета работников образования ГО Ревда.

-награждена Малым серебряным знаком Законодательного собрания

Свердловской области( 2016 г)

-Член Федерации педагогов вокального искусства Российской

Федерации(2023 г).

-Член областного банка экспертов по аттестации педагогических работников

образовательных организаций Свердловской области.



Профессиональные достижения
- Лауреат Премии Губернатора Свердловской области в номинации «Педагог

дополнительного образования» (2017);

- Лауреат XIII областного фестиваля творчества работников образования

Свердловской области «Грани таланта» (2004-2018 гг,2022 г);

- победитель областного фестиваля патриотической песни «Салют, Россия!» в

номинации «Ансамбль. Педагоги» (г. Екатеринбург, 2022г.) и областного фестиваля

творчества детей и молодежи «Урал –MIX» #В ГОЛОСЕ (г. Екатеринбург, 2023);

- Диплом за высокий профессионализм и мастерство в рамках фестиваля детского

и юношеского творчества «Морозко» (г. Казань, 2022);

- Диплом «Лучший художественный руководитель» по итогам участия в

международном творческом фестивале-конкурсе «Балтийский бриз» (2021);

- Диплом «Лучший руководитель» международного конкурса-фестиваля

художественного творчества «Праздник детства» (2022г,2023 г);

- Лауреат I степени Международного фестиваля – конкурса

«Праздник детства»(2023),«Казанские узоры» (2022).

- ГРАН-ПРИ муниципального конкурса «Битва хоров» (2017-2019

гг)



Наставляемые педагога Завьяловой О.В.

1. Токарь Ю.В.- молодой специалист, педагог

дополнительного образования, работает в

ОДК ВА «Глория» с сентября 2020 года

2. Гаскарова А.Ф.-педагог-коллега, педагог

дополнительного образования, выпускница,

работает в коллективе с сентября 2022 года

3. Багина Е.А.-молодой специалист, педагог

дополнительного образования, выпускница,

работает в ОДК ВА «Глория»

с сентября 2023 года

4. Творческое объединение педагогов

ХУДСОВЕТ

5. Выпускники Образцового вокального

ансамбля «Глория»-педагоги дошкольного

образования







Программа профессионального развития

педагога дополнительного образования 

Практика наставничества как работа с начинающими или новыми сотрудниками отражает давнюю

традицию и сейчас является наиболее распространенной. Однако в современных динамичных условиях

развивается и такая практика наставничества, которая охватывает не только новых сотрудников, но в

идеале — всех участников образовательного процесса. И в этом инновационный подход к вопросу

наставничества.
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Модели взаимодействия наставников 

и наставляемых
Модель наставничества Описание

Традиционное

педагог-педагог

Наставник является успешным и опытным профессионалом, взаимодействует

с менее опытным подопечным для улучшения работы, карьерного роста и

налаживания рабочих связей

Партнерское наставничество Наставником является сотрудник, находящийся на равной должности, но с

опытом работы в определенной сфере, которым его коллега не обладает

Групповое наставничество Связь нескольких лиц с более опытными коллегами (худсовет, творческое

объединение)

Флэш-наставничество Наставничество через встречи или обсуждения

Виртуальное наставничество Советы и рекомендации наставником предоставляются в режиме онлайн 

Реверсивное наставничество Профессионал младшего возраста становится наставником опытного 

сотрудника по вопросам новых тенденций и технологий 

Наставничество для нас — мощный инструмент личностного и профессионального развития, 

как для наставника, так и для наставляемого!



Адрес личного интернет-ресурса педагога Завьяловой О.В.

https://cdo.eduface.ru/collective/pedagogical_collective/view/323965

Адрес интернет-ресурса  ОДК ВА «Глория»

САЙТ: https://cdo.eduface.ru/activity/rdopobr/hn

В контакте: https://vk.com/gloriaclub

Образцовый вокальный ансамбль 

«Глория»-

большой дружный коллектив 

детей и взрослых!

https://cdo.eduface.ru/collective/pedagogical_collective/view/323965
https://cdo.eduface.ru/activity/rdopobr/hn
https://vk.com/gloriaclub

