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От идеи – к воплощению
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Организационно-управленческая 
модель непрерывного развития 
профессионального мастерства



Механизмы взаимодействия
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Индивидуальный образовательный маршрут педагогического
или управленческого работника образовательных организаций
- совокупность учебных модулей в соответствии с
выбранным работником образования направлением
дополнительного профессионального педагогического
образования, а также неформального практико-
ориентированного обучения и формирования
профессиональных компетенций

1. Регламент разработки и

реализации ИОМ

– Структура ИОМ;

– Процедура разработки и

реализации ИОМ;

– Полномочия участников

реализации ИОМ

2. Форма договора о

реализации ИОМ

педагогических и

управленческих

работников

образовательных

организаций Челябинской

области в ГБУ ДПО

ЧИППКРО



Реализация программ 
повышения квалификации
Дополнительная профессиональная

программа, реализуемая в формате цифровых
образовательных ресурсов - совокупность
взаимосвязанных компонентов, а именно
разработанного интерактивного
мультимедийного продукта (продуктов) и
специально организованных в режиме реального
и / или отсроченного времени педагогических
условий, обеспечивающих его использование при
обучении слушателей для формирования и / или
совершенствования у них комплекса
профессиональных компетенций (отдельных их
составляющих), в том числе на основе
индивидуализации их образовательных
маршрутов.



Реализация программ повышения 
квалификации

• Модель деятельности Центра «Точка роста»
как формализованного инновационного
ресурсного Центра муниципального
образовательного пространства

• Развитие цифровых компетенций
педагогических работников посредством
формирования событийного пространства
образовательной организации

• Стратегия развития и тактика деятельности
муниципальных методических служб в
контексте реализации государственной
политики

• Основы управленческой деятельности в
образовательной организации

• Проектирование деятельности
общеобразовательной организации по
формированию функциональной
грамотности обучающихся

Программы ФР ДПП

Сетевые ДПП



Организация и проведение 
образовательных 
мероприятий

Образовательный 
интенсив

образовательная ситуация, 
направленная на 
актуализацию понимания 
необходимости изменений

Образовательный трек 

цикл образовательных событий, 
включающий в себя 
образовательные активности 
команды, цель которых 
обеспечение комплексных 
изменений в образовательной 
системе

Образовательное событие

образовательная ситуация, обеспечивающая 
деятельность по включению в различные 
формы коммуникации и направленная на 
формирование и/или развитие 
профессиональных компетенций 
руководящих и педагогических работников 
образовательных организаций



Образовательные интенсивы

Деятельность руководителя в
условиях изменяющегося
мира

Фестиваль проектной
культуры

Имидж молодого педагога: от
стереотипа к авторитету

Развитие наставнической
деятельности в системе ДПО

Педагогический интерактив
«Классная встреча»

Проектная культура
руководителя как фактор
эффективного развития ОО

Непрерывное
профессиональное
педагогическое образование

Региональный Фестиваль
Земских учителей



Образовательный интенсив для центров 
естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» и 
центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста»

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации
«Проектирование модели деятельности Центра «Точка роста» как
формализованного инновационного ресурсного центра муниципального
образовательного пространства»

Семинар-совещание «Реализация образовательных программ общего
и дополнительного образования детей с использованием возможностей
центров «Точка роста»

Разработка и реализация комплексных планов мероприятий по
организационно-методической поддержке центров образования
естественно-научной и технологической направленностей «Точка
роста» и Центров образования цифрового и гуманитарного профилей
«Точка роста»

Интерактивные мастер-классы «Эффективные практики использования
современного оборудования центров естественно-научной и
технологической направленности «Точка роста» при реализации
образовательных программ»

Образовательная сессия «Точки роста» как механизм достижения
новых образовательных результатов»



Научно-методическое сопровождение 
деятельности

психолого-педагогических классов

Конкурс видеороликов «Путь в профессию»

Фестиваль психолого-педагогических классов

«Школа современного учителя»

Образовательный трек «Стратегия успеха»

Форум «Наставничество: от модели – к деятельности»

Педагогические пробы «Мои первые шаги в профессии»

Интерактивный мастер-класс «Это у меня хорошо

получается!»
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