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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 24 марта 2023 г. N 196

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и действует 
до 31 августа 2029 года



В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", пунктом 1 и подпунктом 4.2.19 пункта 
4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884

• 1. Утвердить по согласованию с
Министерством труда и социальной защиты
Российской Федерации прилагаемый
Порядок проведения аттестации
педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность.

• 2. Установить, что квалификационные
категории, установленные педагогическим
работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, до
вступления в силу настоящего приказа,
сохраняются в течение срока, на который
они были установлены.
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I. Общие положения
1. Порядок проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность (далее - организация),
применяется к педагогическим работникам (за
исключением педагогических работников, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу),
замещающим должности, поименованные в
подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей
педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных
организаций, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 февраля
2022 г. N 225, в том числе в случаях, когда
замещение должностей осуществляется по
совместительству в той же или иной
организации, а также путем замещения
должностей педагогических работников в той
же организации наряду с работой,
определенной трудовым договором (наряду с
работой руководителями организаций, их
заместителями, другими работниками) (далее -
педагогические работники).
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2. Должности иных педагогических работников

• Воспитатель

• Инструктор-методист

• Инструктор по труду

• Инструктор по физической культуре

• Концертмейстер

• Логопед

• Мастер производственного обучения

• Методист ???

• Музыкальный руководитель

• Педагог дополнительного образования

• Педагог-библиотекарь

• Педагог-организатор

• Педагог-психолог

• Преподаватель

• Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

• Руководитель физического 
воспитания

• Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

• Социальный педагог

• Старший вожатый

• Старший воспитатель

• Старший инструктор-методист

• Старший методист

• Старший педагог дополнительного 
образования

• Старший тренер-преподаватель

• Тренер-преподаватель

• Тьютор

• Учитель

• Учитель-дефектолог

• Учитель-логопед



I. Общие положения

2. Аттестация педагогических работников
организаций (далее - аттестация
педагогических работников, аттестация)
проводится в целях подтверждения
соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям на основе
оценки их профессиональной
деятельности и по желанию
педагогических работников в целях
установления квалификационных
категорий



3. Основными задачами
проведения аттестации являются:

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного
повышения уровня квалификации педагогических
работников, их методологической культуры,
профессионального, личностного и карьерного роста;

б) определение необходимости дополнительного
профессионального образования педагогических
работников;

в) повышение эффективности и качества педагогической
деятельности;

г) выявление перспектив использования потенциальных
возможностей педагогических работников, в том числе в
целях организации (осуществления) методической помощи
(поддержки) и наставнической деятельности в
образовательной организации;

д) учет требований федеральных государственных
образовательных стандартов к кадровым условиям
реализации образовательных программ при
формировании кадрового состава организаций;

е) обеспечение дифференциации оплаты труда
педагогических работников с учетом установленных
квалификационных категорий, объема их
преподавательской (педагогической) работы либо
дополнительной работы.



Область профессиональной деятельности ПС:
01. Образование

Вид профессиональной деятельности
Номер 

ПС
Код ПС

Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) 

(воспитатель, учитель)

Дошкольное образование Начальное общее образование 

Основное общее образование Среднее общее образование

Есть новый проект ПС  Учитель

Есть проект для ДОУ

1 01.001

Педагог-психолог (психолог в сфере образования)

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению 

образовательного процесса
509 01.002

Педагог дополнительного образования детей и взрослых

Педагогическая деятельность в дополнительном образовании 

детей и взрослых
513 01.003

Специалист в области воспитания

Педагогическая деятельность в области воспитания 

обучающихся

(Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, Социальный педагог, старший 

вожатый, педагог-организатор, воспитатель, старший 

воспитатель, педагог-библиотекарь, тьютор)

571 01.005

Педагог-дефектолог 1621 01.0014



ПРИКАЗ
от 7 апреля 2014 г. N 276
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРИКАЗ
от 24 марта 2023 г. N 196
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

36. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе:

35. Первая квалификационная категория педагогическим работникам
устанавливается на основе следующих показателей их
профессиональной деятельности:

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых
организацией;

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися
образовательных программ, в том числе в области искусств,
физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных
форм контроля, проводимых организацией;

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися
образовательных программ по итогам мониторинга системы
образования, проводимого в порядке, установленном
постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа
2013 г. N 662«Об осуществлении мониторинга системы
образования».

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися
образовательных программ по итогам мониторинга системы
образования, проводимого в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации (Постановление
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662
«Об осуществлении мониторинга системы образования»).

• выявления развития у обучающихся способностей к научной
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной
деятельности;

• выявления развития у обучающихся способностей к научной
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной
деятельности;

• личного вклада в повышение качества образования,
совершенствования методов обучения и воспитания,
транслирования в педагогических коллективах опыта практических
результатов своей профессиональной деятельности, активного
участия в работе методических объединений педагогических
работников организации.

• личного вклада в повышение качества образования,
совершенствования методов обучения и воспитания,
транслирования в педагогических коллективах опыта практических
результатов своей профессиональной деятельности, активного
участия в работе методических объединений педагогических
работников организации.
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ПРИКАЗ
от 7 апреля 2014 г. N 276
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРИКАЗ
от 24 марта 2023 г. N 196
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе:

36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной
деятельности:

• достижения обучающимися положительной динамики результатов
освоения образовательных программ по итогам мониторингов,
проводимых организацией;

• достижения обучающимися положительной динамики результатов
освоения образовательных программ, в том числе в области искусств,
физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых
организацией;

• достижения обучающимися положительных результатов освоения
образовательных программ по итогам мониторинга системы
образования, проводимого в порядке, установленном постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662;

• достижения обучающимися положительных результатов освоения
образовательных программ по итогам мониторинга системы
образования, проводимого в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации;

• выявления и развития способностей обучающихся к научной
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной
деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях,
соревнованиях;

• выявления и развития способностей обучающихся в научной
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности,
а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствование
методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых
образовательных технологий, транслирования в педагогических
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых
образовательных технологий, транслирования в педагогических
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

• активного участия в работе методических объединений педагогических
работников организаций, в разработке программно-методического
сопровождения образовательного процесса, профессиональных
конкурсах.

• активного участия в работе методических объединений педагогических
работников организаций, в разработке программно-методического
сопровождения образовательного процесса, профессиональных
конкурсах.
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Критерии и показатели оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности (достижений) 

педагогических работников 

образовательных организаций

для установления соответствия 

квалификационной категории 

(первой или высшей)

Обсуждены в различных профессиональных 
сообществах, а также в рамках реализации ДПП ПК

Разработаны с учетом специфики деятельности 
педагогических работников

Представлены по типам образовательных организаций 
(дошкольные, общеобразовательные организации, 
организации дополнительного образования и среднего 
профессионального образования)

Каждый критерий определяет то, как именно должна 
выполняться трудовая функция



IV. Аттестация педагогических работников 
в целях установления квалификационной категории 
«педагог - методист» или «педагог-наставник»

45. Аттестация в целях установления квалификационной категории
"педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию
педагогических работников. К указанной аттестации допускаются
педагогические работники, имеющие высшую квалификационную
категорию.

46. Аттестация педагогических работников в целях установления
квалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-
наставник" проводится аттестационными комиссиями,
сформированными в порядке, предусмотренном пунктами 25 и 26
настоящего Порядка.

47. Аттестация педагогических работников в целях установления
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-
наставник" проводится на основании заявлений в аттестационную
комиссию, подаваемых способами, указанными в пункте 27
настоящего Порядка.

48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические
работники сообщают сведения об уровне образования
(квалификации), результатах деятельности, связанной с
методической работой или наставничеством, об имеющейся
высшей квалификационной категории, а также о
квалификационной категории, по которой они желают пройти
аттестацию.



Важно 

• К заявлению в аттестационную комиссию
прилагается ходатайство работодателя в
аттестационную комиссию, характеризующее
деятельность педагогического работника,
направленную на совершенствование
методической работы или наставничества
непосредственно в образовательной
организации (далее - ходатайство работодателя).

• Ходатайство работодателя формируется на
основе решения педагогического совета
образовательной организации (иного
коллегиального органа управления
образовательной организации), на котором
рассматривалась деятельность педагогического
работника, осуществляющего методическую
работу или наставничество, согласованного с
выборным органом соответствующей первичной
профсоюзной организации, а в отсутствие
такового - с иным представительным органом
(представителем) работников организации.



IV. Аттестация педагогических работников 
в целях установления квалификационной категории  
«педагог - методист» или «педагог-наставник»

49. Сроки рассмотрения аттестационными
комиссиями заявлений в аттестационную
комиссию определяются в соответствии с
абзацем первым пункта 31 настоящего
Порядка.

• Педагогические работники имеют право не
позднее чем за 5 рабочих дней до
проведения заседания аттестационной
комиссии направлять в аттестационную
комиссию дополнительные сведения,
характеризующие их методическую или
наставническую деятельность.

• Продолжительность аттестации для каждого
педагогического работника определяется в
соответствии с пунктом 32 настоящего
Порядка.



50. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 
входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности:

• руководства методическим объединением
педагогических работников образовательной
организации и активного участия в методической работе
образовательной организации;

• руководства разработкой программно-методического
сопровождения образовательного процесса, в том числе
методического сопровождения реализации
инновационных образовательных программ и проектов в
образовательной организации;

• методической поддержки педагогических работников
образовательной организации при подготовке к участию в
профессиональных конкурсах;

• участия в методической поддержке (сопровождении)
педагогических работников образовательной
организации, направленной на их профессиональное
развитие, преодоление профессиональных дефицитов;

• передачи опыта по применению в образовательной
организации авторских учебных и (или) учебно-
методических разработок.



51. Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 
входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности:

• руководства практической подготовкой студентов,
обучающихся по образовательным программам
среднего профессионального образования и (или)
образовательным программам высшего образования;

• наставничества в отношении педагогических
работников образовательной организации, активного
сопровождения их профессионального развития в
образовательной организации;

• содействия в подготовке педагогических работников,
в том числе из числа молодых специалистов, к
участию в конкурсах профессионального
(педагогического) мастерства;

• распространения авторских подходов и методических
разработок в области наставнической деятельности в
образовательной организации.



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
Наставник 
(проект от 01.08.2023 года)

Основная цель вида профессиональной деятельности:

- профессиональная поддержка обучающихся при
освоении профессии в период практики в профильной
организации, молодых рабочих и специалистов при
вхождении в профессию (должность), иных
работников в процессе профессионального и
карьерного роста; введение наставляемых в
корпоративную культуру, развитие мотивации,
ответственного отношения к трудовой деятельности,
стремления к профессиональному и карьерному
росту;

- профессиональная поддержка учащихся и студентов
в проектной и исследовательской деятельности,
профессиональном самоопределении;

- социально-психологическая поддержка детей и
молодежи, находящихся в сложной жизненной
ситуации, в социальной адаптации и освоении
навыков успешного самостоятельного
жизнеустройства.



Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование

уровен

ь 

квалиф

икации

наименование код

уровень 

(подурове

нь) 

квалифик

ации

A Выполнение рабочими (служащими) функций 
наставника на рабочем месте

4 Планирование наставничества рабочих (служащих) или осваивающих профессии рабочих (служащих) на основе 
типовых документов и(или) под руководством специалиста более высокой квалификации

A/01.4 4

Организация деятельности наставляемых - рабочих (служащих) или осваивающих рабочие профессии A/02.4 4

Контроль и оценка подготовки наставляемых - рабочих (служащих) или осваивающих профессии рабочих (служащих) 
и решения иных задач наставничества

A/03.4 4

B Выполнение руководителями и специалистами 
среднего и высшего уровня квалификации функций 
наставника на рабочем месте

6 Планирование наставничества рабочих (служащих), руководителей и специалистов среднего и высшего уровня 
квалификации или обучающихся по соответствующим образовательным программам

B/01.6 6

Организация деятельности наставляемых - рабочих (служащих), руководителей и специалистов среднего и высшего 
уровня квалификации или обучающихся по соответствующим образовательным программам

B/02.6 6

Контроль и оценка подготовки наставляемых - рабочих (служащих), руководителей и специалистов среднего и 
высшего уровня квалификации или обучающихся по соответствующим образовательным программам

B/03.6 6

C Выполнение функций 

наставника учащихся и 

студентов в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность

6 Планирование наставничества учащихся и студентов в 

проектной, исследовательской, профориентационной 

деятельности

C/01.6 6

Реализация программы наставничества учащихся и 

студентов в проектной, исследовательской, 

профориентационной деятельности

C/02.6 6

D Выполнение функций наставника детей и молодежи в 

организациях для детей-сирот и оставшихся без 

попечения родителей и социально-реабилитационных 

центрах для несовершеннолетних

6 Планирование наставничества детей и молодежи, находящихся в сложной жизненной ситуации D/01.6 6

Реализация программы наставничества детей и молодежи, находящихся в сложной жизненной ситуации D/02.6 6

II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)



ВАЖНО

• 52. Оценка деятельности педагогических
работников в целях установления
квалификационных категорий «педагог-
методист» и «педагог-наставник»
осуществляется аттестационной комиссией
на основе ходатайства работодателя,
предусмотренного пунктом 48 настоящего
Порядка, а также показателей,
предусмотренных пунктами 50, 51
настоящего Порядка, характеризующих
дополнительную деятельность
педагогических работников, направленную
на совершенствование методической работы
или наставничества непосредственно в
образовательной организации, не входящую
в должностные обязанности по занимаемой в
организации должности



53. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает 
одно из следующих решений:

• установить квалификационную
категорию «педагог-методист»,
квалификационную категорию «педагог-
наставник» (указывается должность
педагогического работника, по которой
устанавливается квалификационная
категория);

• отказать в установлении
квалификационной категории «педагог-
методист», квалификационной категории
«педагог-наставник» (указывается
должность, по которой педагогическому
работнику отказывается в установлении
квалификационной категории).



IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории  «педагог - методист» или «педагог-наставник»

54. Решение аттестационной комиссией принимается в
порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 39
настоящего Порядка.

55. Решение аттестационной комиссии вступает в силу
со дня его вынесения и является основанием для
дифференциации оплаты труда педагогических
работников за наличие квалификационных категорий
"педагог-методист", "педагог-наставник" при условии
выполнения дополнительных обязанностей, связанных
с методической работой или наставнической
деятельностью.

56. На основании решений аттестационных комиссий
органы, указанные в пункте 25 настоящего Порядка,
издают соответствующие распорядительные акты об
установлении квалификационной категории "педагог-
методист", квалификационной категории "педагог-
наставник" в порядке, установленном пунктом 42
настоящего Порядка.



Важно

• На основании указанных распорядительных актов
работодатели вносят соответствующие записи в
трудовые книжки педагогических работников и (или) в
сведения об их трудовой деятельности.

57. При принятии в отношении педагогического работника
решения аттестационной комиссии об отказе в
установлении квалификационной категории "педагог-
методист" или квалификационной категории "педагог-
наставник" проведение аттестации в целях установления
таких квалификационных категорий осуществляется не
ранее чем через один год после принятия аттестационной
комиссией соответствующего решения.

58. Результаты аттестации в целях установления
квалификационной категории «педагог-методист» или
«педагог-наставник» педагогический работник вправе
обжаловать в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

59. Квалификационные категории («педагог-методист»,
«педагог-наставник»), установленные педагогическим
работникам, сохраняются при переходе в другую
организацию, в том числе расположенную в другом
субъекте Российской Федерации.



Критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности (достижений) педагогических работников для 

установления соответствия квалификационной категории  
«педагог-наставник», «педагог-методист»

Номер 

строки

Показатели деятельности Документы, 

подтверждающие 

выполнение 

показателя

Оценка в баллах

Руководство

педагогической

подготовкой студентов,

обучающихся по

образовательным

программам среднего

профессионального

образования и(или)

образовательным

программам высшего

образования



Благодарим за 
внимание

Есть ли вопросы?


