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Модель системы наставничества

ЗАВЕДУЮЩИЙ

Школа молодого воспитателяОбъединение  наставников

КУРАТОР

НАСТАВЛЯЕМЫЕНАСТАВНИКИ

Аттестация педагогических работников

Электронное портфолиоИППРП Сайт педагога



Куратор реализации целевой модели 

наставничества 

(функции старшего воспитателя)

• старший воспитатель выбирает наставников;

• разрабатывает План мероприятий по наставничеству;

• осуществляет координацию деятельности по

наставничеству;

• организует повышение уровня профессионального 

мастерства наставников



ИППРП

Рекомендации АК

Годовые 
задачи 

Основные направления 
детского сада

Типичные 
профессиональные 

дефициты



Затруднения по вопросам коррекции речевого развития у

дошкольников, в том числе с детьми с ОВЗ (в соответствии

с ФОП)

88

Затруднения в выборе методов активизации детского

творчества для работы с одаренными детьми,
41

Недостаточный уровень профессиональной компетенции

педагогов по развитию речи детей раннего возраста
78



Система наставничества 

1 направление: 

Речевое развитие дошкольников

2 направление: 

Нейропсихологические методы 
коррекции речи дошкольников

3 направление: 

Развитие речи у детей раннего 
возраста

4 направление: 

Методы активизации детского 
творчества для работы с 

одаренными детьми
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формирование

знаний по

применению

дыхательной

гимнастики на

практике

1. Познакомить с

требованиями

проведения

дыхательной

гимнастики.

2. Виды дыхательной

гимнастики.

3. Разработка игр на

развитие дыхания

своими руками.

1.Использование в

НОД и режимных

моментах

дыхательной

гимнастики.

2.Создание игровых

пособий на развитие

дыхания

Структура годового плана педагога -
наставника



Формы наставничества

Применение форм наставничества выбирается в

зависимости от цели персонализированной

программы наставничества педагога, имеющихся

профессиональных затруднений, запроса

наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов.

Дистанционное 

наставничество

Наставничество 

в группе 
Парное 

наставничество

Реверсивное 

наставничество

Традиционное 

наставничество

Скоростное 

наставничество

Ситуационное 

наставничество



«Говорящее зеркало»

Мои 

отличительные 

супер качества



Квик - настройка
Если вы хотите 

нравиться людям –

улыбайтесь! 

Трудности закаляют 

на пути к счастью!

Улыбка – солнечный 

лучик для опечаленных, 

противоядие созданное 

природой от 

неприятностей. 

Вы самые лучшие, 

успешные и красивые, 

пусть все вершины 

покоряются ВАМ. 



Мастер-классы

Успешная 
технология

Компетентный 
специалист

Доступность 
для 

педагогов 

Мастер 
класс

Использование платформы 

LearningApps.org в условиях 

дистанционного обучения

 Здоровьесберегающие технологии в 

ДОУ

Сторителлинг как средство 

развития связной речи у 

дошкольников

Освоение технологии mind map



Дискуссии

Обмен мнением в 
группе

Живое и 
непосредственное 

общение

Выработка и принятие 
группового решения



Метод 6 шляп

Правильное принятие 
решения

Креативность

Гибкость ума

Преодоление 
творческого кризиса

Оценка необычных и 
инновационных идей



Кейс - метод

Лайфхаки по развитию речи

Первичные

навыки программирования




